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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 012, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE GRAFITICACAO DE CHEFIA E
GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
A SERVIDORA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de S8o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

1 - que a servidora LUANA BIACO DE VASCONCELLOS,
ocupante do emprego publico de Auxiliar de Servigos, Cdd. 02-
EPE, em caréater efetivo, vem exercendo a funcdo de chefia dos
servigos municipais na coordenagdo do Centro de Referencia de
Assisténcia Social — CRAS do municipio e coordenando as
oficinas realizadas com os programas sociais junto ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, do Municipio,
exercendo assim tarefas e/ou funces distintas daquelas que séo
inerentes as funcbes de seu emprego publico;

2 — 0 que dispde o Art. 2° da Lei Complementar n° 012, de 10
de fevereiro de 2006;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 11 de fevereiro de 2019, a
servidora plblica  Municipal LUANA BIACO DE
VASCONCELLOS, RG n° 46.383.834-8-SSP/SP, admitida
para o0 emprego publico efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS, Cod. 02-EPE, gratificagdo de 30% (trinta por
cento) de seu vencimento base, mensalmente, pelo exercicio da
fungdo de chefia, enquanto estiver exercendo a atividade retro
referida, a teor do artigo 2° da Lei Complementar n® 012, de 10
de fevereiro de 2006 e 20% (vinte por cento) de seu vencimento
base, mensalmente, enquanto estiver nessas fungdes a titulo de
gratificacdo por servicos extraordinérios, a teor do artigo 3° da
mesma Lei Complementar.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providéncias
administrativas.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria n® 058/2018, de 08 de maio de 2018.

Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 013, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE GRAFITICACAO DE CHEFIA E
GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
A SERVIDORA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S80 Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuices legais e considerando:

1 - que a servidora DANIELA APARECIDA DO PRADO,
ocupante do emprego publico de Escriturario, Céd. 09-EPE, em
caréater efetivo, vem exercendo a fungdo de chefia dos servigos
municipais da area do Departamento Municipal de Cultura e
Turismo, tendo a responsabilidade pela administracdo do Museu
Municipal “Prefeito Araken Cruz”, desempenhando ainda,
servicos de manutencéo, controle e conservacdo do local, bem
como, o atendimento ao puUblico em geral, exercendo assim,
tarefas e/ou fungBes distintas das que sdo inerentes ao seu
emprego publico;

2 — 0 que dispde a Lei Complementar n® 012, de 10 de fevereiro
de 2006;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 11 de fevereiro de 2018, a
servidora publica Municipal DANIELA APARECIDA DO
PRADO, RG n° 32.537.524-0-SSP/SP, admitida para o emprego
publico efetivo de ESCRITURARIO, Cdd. 09-EPE,
gratificacdo de 30% (trinta por cento) de seu vencimento base,
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mensalmente, pelo exercicio da funcdo de chefia, enquanto
estiver exercendo a atividade retro referida, a teor do artigo 2° da
Lei Complementar n® 012, de 10 de fevereiro de 2006 e 20%
(vinte por cento) de seu vencimento base, mensalmente,
enquanto estiver nessas fungBes a titulo de gratificagdo por
servicos extraordinarios, a teor do artigo 3° da mesma Lei
Complementar.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicGes em contrério,
devendo a Responsavel pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos tomar as devidas providéncias
administrativas.

Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

Sebastido da Grama-SP; remanejada para a Geréncia de
Educacéo.

Art. 2° - A funciondria em questdo deverd cumprir,
rigorosamente, o seu horario normal de jornada de trabalho.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de fevereiro de 2019,
devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos tomar as
devidas providéncias administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S&0o Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° (014, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

REMANEJA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sado Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO:

1 - a necessidade de remanejamento de funcionarios no interesse
do servigo publico, principalmente na area da educacéo;

2 — que ha real necessidade da prestacdo dos servigos da
servidora no Departamento Municipal de Educacéo;

3 — que a Lei Complementar n° 015,
de 25 de abril de 1997, autoriza o remanejamento de
cargos/funcdes de um Departamento para o outro;

RESOLVE: -

Art. 1° - Fica a servidora publica municipal GISLENE
LUPIANHES PACOBELLO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 45.903.626-9-SSP/SP, subordinada a Geréncia
do Polo Social — Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS, constante da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que
dispBe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao

PORTARIA N° 015, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

REMANEJA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S&o Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO:

1 - a necessidade de remanejamento de funcionarios no interesse
do servigo publico, principalmente na area da educagdo;

2 — que héa real necessidade da prestacéo de servigos da servidora
no Departamento Municipal de Educacéo;

3 — que a Lei Complementar n°® 015, de 25 de abril de 1997,
autoriza o remanejamento de cargos/funcbes de um
Departamento para o outro;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica a servidora publica municipal MICHELE
SALGUEIROSA SANTOS, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 46.365.765-2-SSP/SP, subordinada a Superintendéncia de
Assuntos Administrativos e Financeiros — Departamento de
Arrecadacdo e Financas, constante da Lei n° 024, de 18 de junho
de 2009, que dispde sobre a Estrutura e Organizagdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Sebastido da Grama-SP; remanejada para a
Geréncia de Educacéo.
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Art. 2° - A funciondria em questdo deverd cumprir,
rigorosamente, o seu horario normal de jornada de trabalho.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019,
devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos tomar as
devidas providéncias administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrério,
especialmente a Portaria n® 072/2018, de 29 de maio de 2018.

Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 016, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

SP, gratificacdo de 20% (vinte por cento) de seu vencimento
base, mensalmente, enquanto estiver exercendo essas fungdes a
titulo de gratificagdo por servigos extraordinarios, nos termos
do Art. 3° da Lei Complementar n° 012, de 10 de fevereiro de
2006.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019,
devendo o(a) Responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos tomar todas as providéncias pertinentes ao
cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S&0o Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.
Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

CONCEDE GRAFITICACAO POR SERVICOS
EXTRAORDINARIOS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL BRUNO LANZOLLA DA SILVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sado Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais e considerando:

1 - que o servidor BRUNO LANZOLLA DA SILVA, ocupante
do emprego publico de Atendente, Cod. 05-EPE, em carater
efetivo, vem exercendo suas fungdes no Setor Municipal de
Compras, auxiliando nas aquisicbes de produtos e servigos,
tendo em vista a quantidade de requisicbes de produtos e
servicos a serem adquiridos diariamente pelo Municipio, que
serdo destinados para os diversos Departamentos Municipais,
que exigem um acompanhamento minucioso de todas as
compras de produtos e servicos realizadas, exercendo assim
tarefas e/ou funcBes distintas daquelas que sdo inerentes as
funcGes de seu emprego publico.

2 — 0 que dispBe a Lei Complementar n® 012, de 10 de fevereiro
de 2006;

RESOLVE:-

Art. 1° - Conceder ao servidor publico municipal BRUNO
LANZOLLA DA SILVA, portador do RG n° 44.402.676-9-
SSP-SP, ocupante do emprego publico efetivo celetista de
ATENDENTE, Cdd. 05-EPE, constante do Anexo I, da Lei n°
024, de 18 de junho de 2009, que dispbe sobre a Estrutura e
Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-

PORTARIA N°Q17, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

REMANEJA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
JULIANA GRAZIELA IDESTI FRASCARELI, CONCEDE
GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S&o Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO: -

1 - a necessidade de remanejamento de funcionarios no interesse
do servigo publico, principalmente na area de servigos do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS;

2 — que ha real necessidade da prestacdo dos servigos da
servidora na area da assisténcia social, no CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social;

3 — que a Lei Complementar n°® 015, de 25 de abril de 1997,
autoriza o remanejamento de cargos/funcBes de um
Departamento para o outro;

4- que a funciondria supra, ocupante do emprego publico de
Escrituréario, C4d. 09-EPE, em carter efetivo, vem auxiliando
nos servicos essenciais ao desenvolvimento do Projeto Estadual
do Leite “Vivaleite”, no Centro de Referencia de Assisténcia
Social — CRAS do municipio, exercendo assim tarefas e/ou
fungdes distintas daquelas que sdo inerentes as fungdes de seu
emprego publico.
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RESOLVE: -

Art. 1° - Fica, a partir de 11 de fevereiro de 2019, a servidora
publica  municipal JULIANA GRAZIELA IDESTI
FRASCARELI , portador da Cédula de Identidade RG n°
42.206.743-X -SSP/SP, subordinada a Geréncia de Educacéo,
constante da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispGe
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
Sebastido da Grama-SP; remanejada para a Geréncia do Polo
Social — Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 2° - Conceder, a partir de 11 de fevereiro de 2019, a
servidora Pudblica Municipal constante do Artigo anterior,
gratificacdo de 20% (vinte por cento) de seu vencimento
base, mensalmente, enquanto estiver exercendo a referida
funcdo a titulo de gratificacdo por servicos extraordinarios,
nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 012, de 10 de
fevereiro de 2006.

Art. 3° - A funciondria em questdo deverd cumprir,
rigorosamente, o seu horario normal de jornada de trabalho.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos
tomar as devidas providéncias administrativas.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S&o Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

pacientes, bem como de funcionarios do setor da salde do
Municipio para as cidades vizinhas e zona rural.

3 — que a Lei Complementar n°® 015, de 25 de abril de 1997,
autoriza o remanejamento de cargos/funcBes de um
Departamento para 0 outro;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica, a partir de 11 de fevereiro de 2019, o servidor
publico municipal DIVINO CANDIDO GABRIEL, portador
da Cédula de Identidade RG n° 22.260.548-0-SSP/SP, lotado no
emprego publico de Motorista, Cdd. 20-EPE, subordinado &
Geréncia de Educacéo, constante da Lei n° 024, de 18 de junho
de 2009, que dispde sobre a Estrutura e Organizagdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama-SP; remanejado para a
Geréncia de Saude.

Art. 2° - O funciondrio em questdo deverd cumprir,
rigorosamente, o seu horario normal de jornada de trabalho.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos
tomar as devidas providéncias administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 018, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

REMANEJA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO:

1 - a necessidade de remanejamento de funcionarios no interesse
do servico publico, principalmente na area da Saude;

2 - que hé real necessidade da prestacdo de servicos do servidor
no Departamento Municipal de Salde, no transporte de

PORTARIA N° 019, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

AUTORIZA O PREENCHIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO EFETIVO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S&o Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, com fundamento na Lei Municipal n® 024, de
18 de junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional e sobre a Reestruturagdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-
SP e demais alteragBes, e considerando a quantidade de vagas
constantes do Edital do Concurso Pablico n® 001/2015 para o
emprego publico efetivo de ESCRITURARIO, e a necessidade
da abertura de mais 01 (uma) vaga para o referido emprego
publico;
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado, além do constante do Edital do
Concurso Puablico n® 001/2015, o preenchimento de mais 01
(um) emprego publico efetivo de Escriturario, constante do
Anexo |, da Lei Municipal n° 024, de 18 de junho de 2009 e
demais alteragdes posteriores.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 020, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

CONCEDE  GRAFITICACAO POR  SERVICOS
EXTRAORDINARIOS AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, NORIVAL BELTRAME RODRIGUES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sado Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais e considerando:

1 - que o servidor publico Municipal NORIVAL BELTRAME
RODRIGUES, ocupante do emprego publico de Escriturario,
Cdd. 09-EPE, em caréter efetivo, vem exercendo as fungdes de
Coordenador do Programa Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON de S&o Sebastido da Grama-SP, e
realizando o controle de documentos comprobatérios de
frequéncia em instituicbes de ensino da regido, para
fornecimento de auxilio transporte, exercendo assim tarefas e/ou
fungdes distintas daquelas que sdo inerentes as funcdes de seu
emprego publico;

2 — 0 que dispbe o Art. 3°, da Lei Complementar n° 012, de 10
de fevereiro de 2006;

RESOLVE:-

Art. 1° - Conceder ao servidor Pdblico Municipal NORIVAL
BELTRAME RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade
RG n° 47.490.470-2-SSP, ocupante do Emprego Publico Efetivo,
Celetista, de Escriturario, Cod. 09-EPE, constante do Anexo I,
da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a
Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama-SP, gratificacdo de 20% (vinte por cento) de seu

vencimento base, mensalmente, enquanto estiver exercendo
essas fungbes a titulo de gratificacdo por servicos
extraordinarios, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°
012, de 10 de fevereiro de 2006.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, devendo a
Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos tomar as
devidas providéncias administrativas.

Séo Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°004, DE 16 DE JANEIRO DE 2019

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 93500000 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Séo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e em conformidade com o Artigo 4°, da Lei n®
085, de 12 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 935.000,00 (novecentos e
trinta e cinco mil reais) e que recebera a seguinte codificacdo no
orcamento vigente: -

Valor a Suplementar

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.03 GERENCIA DE ADMINIST.
SUPERIOR

Unidade Executora...: 02.03.01 DEPTO DE ADMINIST.
SUPERIOR

107 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00
16/01/2019 Credito Suplementar 17.000,00
Lei n® 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora...; 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
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1738 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MAT
PERMANENTE

16/01/2019 Credito Suplementar

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

2.000,00
2.000,00

43 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
16/01/2019 Credito Suplementar
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

610.000,00
610.000,00

Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.07 GERENCIA DO POLO
SOCIAL

Unidade Executora...: 02.07.01 DEPTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL- FMAS

66 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
16/01/2019 Credito Suplementar
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

80.000,00
80.000,00

69 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 23.000,00
16/01/2019 Credito Suplementar 23.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora.... 02.13.03 DEPTO DE OBRAS E
SERVICOS

142 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO143.000,00
16/01/2019 Credito Suplementar 143.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

137 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAQC)ES
16/01/2019 Credito Suplementar 60.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

60.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito de que
trata 0 artigo anterior serd a anulagdo das seguintes dotagdes do
or¢amento vigente: -

Valor a reduzir

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.01 SUPERINTENDENCIA
JURIDICA

Unidade Executora...: 02.01.01 ASSESSORIA E
PROCURADORIA JURIDICA

88 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOAL 30.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 30.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgédo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentaria: 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora...: 02.02.01 DEPTO DE ADMINISTACAO
GERAL

89 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 15.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 15.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

92 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  6.000,00

16/01/2019 Reducdo de Credito
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

6.000,00

93 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOAL 57.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 57.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

94 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOQOS E MATERIAL
PERMANENTE 5.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 5.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018.

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.03 GERENCIA DE ADMINIST.
SUPERIOR

Unidade Executora...: 02.03.01 DEPTO DE ADMINIST.
SUPERIOR

108 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOAL 100.000,00
16/01/2019 Reduc&o de Credito 100.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

110 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTQOS E MAT

PERMANENTE 15.000,00
16/01/2019 Reducéo de Credito 15.000,00

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgéo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...: 02.05.02 ENSINO BASICO -
RECURSOS PROPRIOS

26 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
16/01/2019 Reducéo de Credito 70.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

27 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOAL 80.000,00
16/01/2019 Reducéo de Credito 80.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

34 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOAL 70.000,00
16/01/2019 Reducéo de Credito 70.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgdo................ 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

- Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
z'i WWW.ssgrama.sp.gov.br




Pagina7 de 9

sexta-feira, 8 de fevereiro de 2019

Unidade Executora...: 02.05.03 ENSINO BASICO -
RECURSOS DE CONVENIOS

28 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOAL 25.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 25.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

35 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
16/01/2019 Reducdo de Credito 35.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

35.000,00

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora.... 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

45 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 32.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 32.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.07 GERENCIA DO POLO
SOCIAL

Unidade Executora...: 02.07.02 CENTRO REFERENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

82 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 15.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

84 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOAL 10.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 10.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.10 GERENCIA DE ESPORTE E
LAZER

Unidade Executora...: 02.10.01 DEPTO DE ESPORTE E
LAZER

118 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 10.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

120 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES  15.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 15.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

121 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MAT
PERMANENTE

16/01/2019 Reducdo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

5.000,00
5.000,00

Orgio.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.11 GERENCIA
TECNOL/EMPREEND.E MEIO AMBIENTE

Unidade Executora...: 02.11.01 DEPTO DE TECN.,
EMPREEND. MEIO AMBIENTE

126 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOAL 10.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 10.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

128 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOAL 15.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 15.000,00

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.02 DEPTO DE CONVENIOS

134 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOAL

16/01/2019 Reducéo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

10.000,00
10.000,00

Orgdo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.03 DEPTO DE OBRAS E
SERVICOS

138 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
16/01/2019 Reducéo de Credito 5.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

5.000,00

143 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOAL

16/01/2019 Reducéo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

50.000,00
50.000,00

144 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
16/01/2019 Redugdo de Credito 10.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

10.000,00

146 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
16/01/2019 Reducéo de Credito 20.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

147 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOAL

16/01/2019 Reducéo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

85.000,00
85.000,00

159 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
16/01/2019 Reducéo de Credito 35.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018
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160 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOAL

16/01/2019 Reducdo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

15.000,00
15.000,00

1730 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 60.000,00
16/01/2019 Reducdo de Credito 60.000,00
Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018.

Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentaria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.06 DEPTO DE AGRONEGOCIOS

182 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOAL

16/01/2019 Reducdo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

10.000,00
10.000,00

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.15 GERENCIA DE CULTURAE
TURISMO

Unidade Executora...: 02.15.01 DEPTO DE CULTURA E
TURISMO

187 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOAL

16/01/2019 Redugdo de Credito

Lei n° 085, de 12 de dezembro de 2018

15.000,00
15.000,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 16 de janeiro de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos

para o emprego publico de Escriturario, torna publico que, fica
convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo discriminado(a) para

manifestar interesse no preenchimento da vaga infra
discriminada: -
ESCRITURARIO - 01 vaga
Total
NOME RG N° de CLASS.
Pontos
Eduarda Gabriela de Carvalho 42.413.105-5 52,50 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Edital de convocacdo de candidato(a) habilitado(a) para o
emprego publico de Escriturario.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S8o Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicBes e de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscri¢oes do Concurso Publico n® 001/2015 e a vaga
acrescida conforme Portaria n° 019, de 07 de fevereiro de 2019,

O(A) candidato(a) devera comparecer entre os dias 11 e 13 de
fevereiro de 2019, das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00
horas, no Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, situado na
Praca das Aguas, 100 - Jardim S&o Domingos, nesta cidade,
munido de copias dos seguintes documentos: -

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,

Carteira de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos,

Carteira de ldentidade (RG),

Carteira de Trabalho,

Atestado de Salde Ocupacional — ASO,

CPF,

Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Gltima

eleicéo,

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

10. Diploma e/ou Certiddo de conclusdo do nivel de
escolaridade exigido no Edital do Concurso Publico n°
001/2015,

11. Declaracdo de acumulagdo legal de cargos e/ou
emprego publico,

12. Inscri¢do no PIS/PASEP,

13. Comprovante de Residéncia,

14. 01 (uma) Foto 3x4.

Nk~ E

©

O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESSE _CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAO. SOB NENHUMA  HIPOTESE,
HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGAGCAO
DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICACAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIPIO E AFIXACAO NO LUGAR DE COSTUME
NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL (QUADRO DE
EDITAIS).
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Sao Sebastido da Grama, 08 de fevereiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

Canara i‘HuniripnI de Sio Sehastio da Grama

ESTADO DE SAQ PAULO
TERRA DO CAFE DE QUALIDADE

LEI N°096, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS E INATIVOS DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BENEDITO BARBIERO, presidente da Camara
Municipal de Sdo Sebastido da Grama, estado de Sao Paulo:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
Promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os vencimentos dos servidores publicos
inativos e os ativos de provimento efetivo e em comissdo pertencentes ao Quadro
de Funcionarios da Camara Municipal de Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo
Paulo, reajustados em 6.0 % (seis por cento).

Parigrafo tnico. O percentual acima se compde de
3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), a titulo de reposiciio salarial,
tendo por base o IPCA (IBGE) acumulado nos ultimos doze meses, referente a
janeiro de 2.018 e, 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento) de aumento
salarial.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo da
presente Lei serdo suportadas pelas dotagdes proprias consignadas no vigente
orgamento do legislativo, suplementadas se necessario.

Art. 3° - A presente lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2019.

S#o Sebastido da Grama-SP, 08 de fevereiro de 2019.
> 2
BEN l>I‘ BARBIERO

Presidente

AH
RESPONSAVEL CONTROLE INTERNO

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
' wWww.ssgrama.sp.gov.br




		2019-02-08T16:55:23-0200
	ROBINSON PEREIRA:39802961809




