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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 067, DE 02 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR
EVENTUAL INFRACAO DISCIPLINAR DE
RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigBes legais, e considerando o inteiro teor da Comunicacéo
do Responsavel pela Coordenacdo dos Vigilantes Patrimoniais
do Municipio, que noticiou possivel pratica de irregularidade no
exercicio das atribuicbes do emprego publico do servidor
Antbnio Marcos Arruda, cOpia anexa, e que em sendo
verdadeira a situacdo descrita na comunicacdo teria incorrido o
servidor em infracdo disciplinar, fazendo-se mister a apuracéo
dos fatos:

RESOLVE:-

Art. 1° - DETERMINAR a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuragdo de possiveis
irregularidades praticadas pelo servidor Antdénio Marcos
Arruda, portador do documento de identidade RG n°
21.146.026-6-SSP/SP e inscrito no CPF sob o ndmero
139.125.338-81, servidor publico municipal efetivo, ocupante do
Emprego Publico de Vigilante Patrimonial, Cod. 30-EPE,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n® 024, de 18 de junho
de 2009, que dispBe sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Séo Sebastido da Grama-SP.

Art. 2° - Deverd a Comissdo Processante, no exercicio de suas
funcgbes, apurar possivel infracdo de referido servidor no
exercicio das atribuicdes de seu emprego publico, considerando
a noticia de estar dormindo nos plantfes de monitoramento e ter
abandonado o posto de trabalho antes do horario estabelecido
pelo Municipio, podendo ter transgredido a regra do artigo 482,
“e” e “h”, da CLT, sendo possivel aplicar-lhe todas as penas
previstas em Lei, até a de demisséo.

Art. 3° - Para apuracdo dos fatos que ensejam a presente
instauracdo fica encarregada a Comissdo Processante
Permanente (Portaria n® 132/2017, que altera o Art. 1° da
Portaria n°® 090/2017), composta pelos membros abaixo
relacionados, todos servidores publicos municipais efetivos,
designando o primeiro como Presidente para dirigir os trabalhos,
sdo eles:

e ROGERIO AUGUSTO BENINI;
e JOSE ANTONIO SARAGON;
e ROBINSON PEREIRA.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo terd
acesso a toda a documentagdo necessria a elucidacdo dos fatos,
bem como deverd colher quaisquer declaragdes, depoimentos e
demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - A Comissdo, ora constituida, tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da citacdo do servidor investigado,
prorrogével por igual periodo, mediante autorizagdo de quem
tenha determinado a sua instauragdo, para concluir a apuragao
dos fatos e elaborar o relatério final, conforme consta na Portaria
n° 090/2017.

Art. 6° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Séo Sebastido da Grama, 02 de julho de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 068, DE 02 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR
EVENTUAL INFRAGAO DISCIPLINAR DE
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Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S8o Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e considerando o inteiro teor da Comunicacéo
do Responsavel pela Coordenacdo dos Vigilantes Patrimoniais
do Municipio, que noticiou possivel pratica de irregularidade no
exercicio das atribuicbes do emprego publico do servidor Jener
Robinson de Paula, copia anexa, e que em sendo verdadeira a
situacdo descrita na comunicacdo teria incorrido o servidor em
infragdo disciplinar, fazendo-se mister a apuracéo dos fatos:

RESOLVE:-

Art. 1° - DETERMINAR a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuracdo de possiveis
irregularidades praticadas pelo servidor Jener Robinson de
Paula, portador do documento de identidade RG n° 25.777,920-
6-SSP/SP e inscrito no CPF sob o nimero 158.597.338-60,
servidor publico municipal efetivo, ocupante do Emprego
Publico de Vigilante Patrimonial, Céd. 30-EPE, constante do
Anexo |, da Lei Municipal n® 024, de 18 de junho de 2009, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturagéo
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo
Sebastido da Grama-SP.

Art. 2° - Deverd a Comissdo Processante, no exercicio de suas
funcbes, apurar possivel infragdo de referido servidor no
exercicio das atribuicdes de seu emprego publico, considerando
a noticia de estar dormindo nos plantdes de monitoramento e ter
abandonado o posto de trabalho antes do horario estabelecido
pelo Municipio, podendo ter transgredido a regra do artigo 482,
“e” e “h”, da CLT, sendo possivel aplicar-lhe todas as penas
previstas em Lei, até a de demiss&o.

Art. 3° - Para apuragdo dos fatos que ensejam a presente
instauracdo fica encarregada a Comissdo Processante
Permanente (Portaria n°® 132/2017, que altera o Art. 1° da
Portaria n°® 090/2017), composta pelos membros abaixo
relacionados, todos servidores publicos municipais efetivos,
designando o primeiro como Presidente para dirigir os trabalhos,
sdo eles:

e ROGERIO AUGUSTO BENINI;
e JOSE ANTONIO SARAGON;
e ROBINSON PEREIRA.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comisséo tera
acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidacdo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer declaragfes, depoimentos e
demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - A Comissdo, ora constituida, tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da citacdo do servidor investigado,
prorrogavel por igual periodo, mediante autorizacdo de quem
tenha determinado a sua instauragdo, para concluir a apuracéo
dos fatos e elaborar o relatério final, conforme consta na Portaria
n® 090/2017.

Art. 6° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 02 de julho de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 069, DE 02 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR
EVENTUAL INFRACAO DISCIPLINAR DE
RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S8o Sebastifio da Grama, Estado de Séo Paulo, no uso de suas
atribuices legais, e considerando o inteiro teor da Comunicacdo
do Responsavel pela Coordenacdo dos Vigilantes Patrimoniais
do Municipio, que noticiou possivel pratica de irregularidade no
exercicio das atribuicbes do emprego publico do servidor
Leandro Henrique Marinho, cépia anexa, e que em sendo
verdadeira a situa¢do descrita na comunicacao teria incorrido o
servidor em infragdo disciplinar, fazendo-se mister a apuragao
dos fatos:

RESOLVE:-

Art. 1° - DETERMINAR a instauracio de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuragdo de possiveis
irreqularidades praticadas pelo servidor Leandro Henrique
Marinho, portador do documento de identidade RG n°
47.442.166-1-SSP/SP e inscrito no CPF sob o nUmero
415.773.328-22, servidor publico municipal efetivo, ocupante do
Emprego Publico de Vigilante Patrimonial, Céd. 30-EPE,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n°® 024, de 18 de junho
de 2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP.

Art. 2° - Deverd a Comissdo Processante, no exercicio de suas
funcBes, apurar possivel infracdo de referido servidor no
exercicio das atribuicdes de seu emprego publico, considerando
a noticia de ter abandonado o posto de trabalho antes do horario
estabelecido pelo Municipio, podendo ter transgredido a regra do
artigo 482, “h”, da CLT, sendo possivel aplicar-lhe todas as
penas previstas em Lei, até a de demisséo.
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Art. 3° - Para apuragdo dos fatos que ensejam a presente
instauracdo fica encarregada a Comissdo Processante
Permanente (Portaria n® 132/2017, que altera o Art. 1° da
Portaria n°® 090/2017), composta pelos membros abaixo
relacionados, todos servidores publicos municipais efetivos,
designando o primeiro como Presidente para dirigir os trabalhos,
sdo eles:

e ROGERIO AUGUSTO BENINI;
JOSE ANTONIO SARAGON;
e ROBINSON PEREIRA.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribui¢fes, a Comissdo terd
acesso a toda a documentacao necesséria a elucidacdo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer declaracfes, depoimentos e
demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - A Comissdo, ora constituida, tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da citacdo do servidor investigado,
prorrogavel por igual periodo, mediante autorizacdo de quem
tenha determinado a sua instauragdo, para concluir a apuracdo
dos fatos e elaborar o relatério final, conforme consta na Portaria
n°090/2017.

Art. 6° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 02 de julho de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° (070, DE 02 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR
EVENTUAL INFRACAO DISCIPLINAR DE
RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e considerando o inteiro teor da Comunicacéo
do Responsavel pela Coordenacdo dos Vigilantes Patrimoniais
do Municipio, que noticiou possivel pratica de irregularidade no
exercicio das atribuicGes do emprego publico do servidor Luiz
Antbnio Roque, cOpia anexa, € que em sendo verdadeira a
situacdo descrita na comunicacdo teria incorrido o servidor em
infracdo disciplinar, fazendo-se mister a apuragéo dos fatos:

RESOLVE:-

Art. 1° - DETERMINAR a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuragao de possiveis
irregularidades praticadas pelo servidor Luiz Anténio Roque,
portador do documento de identidade RG n° 21.402.100-SSP/SP
e inscrito no CPF sob o nimero 102.342.088-05, servidor
publico municipal efetivo, ocupante do Emprego Publico de
Vigilante Patrimonial, Céd. 30-EPE, constante do Anexo I, da
Lei Municipal n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispbe sobre
a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturacdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama-SP.

Art. 2° - Deverd a Comissdo Processante, no exercicio de suas
funcBes, apurar possivel infracdo de referido servidor no
exercicio das atribuicdes de seu emprego publico, considerando
a noticia de estar dormindo nos plantées de monitoramento,
podendo ter transgredido a regra do artigo 482, “e”, da CLT,
sendo possivel aplicar-lhe todas as penas previstas em Lei, até a
de demisséo.

Art. 3° - Para apuragdo dos fatos que ensejam a presente
instauracdo fica encarregada a Comissdo Processante
Permanente (Portaria n® 132/2017, que altera o Art. 1° da
Portaria n°® 090/2017), composta pelos membros abaixo
relacionados, todos servidores publicos municipais efetivos,
designando o primeiro como Presidente para dirigir os trabalhos,
sdo eles:

e ROGERIO AUGUSTO BENINI;
JOSE ANTONIO SARAGON;
e ROBINSON PEREIRA.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo tera
acesso a toda a documentacdo necesséria a elucidacao dos fatos,
bem como deverd colher quaisquer declaracGes, depoimentos e
demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - A Comissdo, ora constituida, tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da citacdo do servidor investigado,
prorrogével por igual periodo, mediante autorizagdo de quem
tenha determinado a sua instauracdo, para concluir a apuracao
dos fatos e elaborar o relatério final, conforme consta na Portaria
n° 090/2017.

Art. 6° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 02 de julho de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

- Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
z'i WWW.ssgrama.sp.gov.br




Pagina4 de 5

terca-feira, 2 de julho de 2019

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°0Q71, DE 02 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR
EVENTUAL INFRACAO DISCIPLINAR DE
RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e considerando o inteiro teor da Comunicacéo
do Responsavel pela Coordenacdo dos Vigilantes Patrimoniais
do Municipio, que noticiou possivel pratica de irregularidade no
exercicio das atribuicbes do emprego publico do servidor
Francisco de Assis Carneiro, copia anexa, € que em sendo
verdadeira a situacdo descrita na comunicacdo teria incorrido o
servidor em infracdo disciplinar, fazendo-se mister a apuracéo
dos fatos:

RESOLVE:-

Art. 1° - DETERMINAR a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuragdo de possiveis
irregularidades praticadas pelo servidor Francisco de Assis
Carneiro, portador do documento de identidade RG n°
27.933.116-2-SSP/SP e inscrito no CPF sob o ndmero
284.733.728-83, servidor publico municipal efetivo, ocupante do
Emprego Publico de Vigilante Patrimonial, Céd. 30-EPE,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n°® 024, de 18 de junho
de 2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama-SP.

Art. 2° - Deverd a Comissdo Processante, no exercicio de suas
funcgbes, apurar possivel infracdo de referido servidor no
exercicio das atribuicdes de seu emprego publico, considerando
a noticia de estar dormindo nos plantfes de monitoramento e ter
abandonado o posto de trabalho antes do horério estabelecido
pelo Municipio, podendo ter transgredido a regra do artigo 482,
“e” e “h”, da CLT, sendo possivel aplicar-lhe todas as penas
previstas em Lei, até a de demissdo.

Art. 3° - Para apuragdo dos fatos que ensejam a presente
instauragdo fica encarregada a Comissdo Processante
Permanente (Portaria n® 132/2017, que altera o Art. 1° da
Portaria n°® 090/2017), composta pelos membros abaixo
relacionados, todos servidores publicos municipais efetivos,
designando o primeiro como Presidente para dirigir os trabalhos,
sdo eles:

e ROGERIO AUGUSTO BENINI;
JOSE ANTONIO SARAGON;
o ROBINSON PEREIRA.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribui¢fes, a Comissdo terd
acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidacdo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer declaracdes, depoimentos e
demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - A Comissdo, ora constituida, tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da citacdo do servidor investigado,
prorrogavel por igual periodo, mediante autorizacdo de quem
tenha determinado a sua instauracdo, para concluir a apuracao
dos fatos e elaborar o relatério final, conforme consta na Portaria
n° 090/2017.

Art. 6° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrério.

S&o Sebastido da Grama, 02 de julho de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 072, DE 02 DE JULHO DE 2019

APLICA PENALIDADE DE DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S&o Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO:

I — O inteiro teor do apurado no Processo Administrativo
Disciplinar n° 001/2019;

Il — A decisdo final desta Autoridade inserida no referido
processo, (fls. 26 ss);

111 — A ampla defesa e o contraditdrio assegurado ao servidor em
questdo.

RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar ao servidor publico municipal, EDUARDO
JOSE BRAMBILLA, portador da Cédula de Identidade RG n°
25.205.947-5-SSP/SP, lotado no emprego publico de Vigilante
Patrimonial, Cdd. 30-EPE, constante do Anexo I, da Lei n° 024,
de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura e
Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-
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SP; a penalidade de demisséo, por justa causa, a partir de 03
de julho de 2019.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Recursos Humanos
devera tomar todas as providéncias cabiveis e fazer as devidas
anotacdes no prontuario do servidor, providenciando a demissdo
por justa causa a partir de 03 de julho de 2019.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as medidas
cabiveis para a presente demissao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S40 Sebastido da Grama, 02 de julho de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos
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