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PORTARIA Nº 039, DE 20 DE MARÇO DE 2019 

 

EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA MUNICIPAL, 

JOSELEY GLÓRIA ANADÃO DE GODOY, EM RAZÃO 

DE SUA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIÇO 

DE PROFESSOR CONCEDIDA PELO INSS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

CONSIDERANDO: 

 - O requerido pela servidora JOSELEY GLÓRIA ANADÃO 

DE GODOY, através do requerimento protocolado sob nº 

2019/3/718, em 18 de março de 2019, e, todo o processado sob 

nº 001/2019-SRH; 

- O parecer favorável da Assessoria Jurídica desta 

Municipalidade; 

R E S O L V E:- 

Art. 1º - Fica exonerada, a pedido, a servidora pública 

municipal, JOSELEY GLÓRIA ANADÃO DE GODOY, 

portadora da Cédula de Identidade RG nº 18.511.735-SSP/SP, 

ocupante, em caráter efetivo, do cargo público de PROFESSOR 

DE EDUCAÇÃO BÁSICA, Cód. 03-E, subordinado á Gerência 

de Educação, constante do Anexo II, da Lei n° 024, de 18 de 

junho de 2009, que dispõe sobre a Estrutura e Organização e 

sobre a Reestruturação do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura 

do Município de São Sebastião da Grama-SP, a partir de 02 de 

abril de 2019, nos termos do Artigo 60, incisos I e V, do Estatuto 

dos Funcionários Públicos Municipais de São Sebastião da 

Grama-SP (Leis Complementares nº 008, de 10/03/93 e nº 010, 

de 14/05/93 e alterações posteriores), em razão de sua 

Aposentadoria por Tempo de Serviço de Professor. 

Art. 2º - Nos termos do § 1°, do Art. 33, da Lei nº 024, de 18 de 

junho de 2009, que dispõe sobre a estrutura organizacional e 

sobre a Reestruturação do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura 

do Município de São Sebastião da Grama-SP, fica declarado 

extinto o cargo em questão. 

Art. 3º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo a Responsável pelo Departamento 

Municipal de Recursos Humanos tomar todas as devidas 

providências administrativas. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.  

São Sebastião da Grama, 20 de março de 2019. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Milton João Hespanhol 

Supervisor de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 040, DE 20 DE MARÇO DE 2019 

 

CONCEDE GRAFITICAÇÃO POR SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS AO SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL, DANIEL ROSA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais e considerando: 

   

1 - Que o servidor DANIEL ROSA, ocupante do emprego 

público de Motorista de Veículos Pesados, Cód. 18-E, em 

caráter efetivo, tendo em vista a inexistência do cargo público de 

Motorista de Gabinete, vem exercendo a função de transportar e 

acompanhar o Chefe do Executivo Municipal e os Gerentes dos 

diversos Departamentos em suas viagens para centros maiores e 

distantes, no desempenho de serviços exclusivos de interesse 

público Municipal de São Sebastião da Grama-SP, exercendo 

assim tarefas e/ou funções distintas daquelas que são inerentes às 

funções de seu emprego público; 

 

2 – O que dispõe a Lei Complementar nº 012, de 10 de fevereiro 

de 2006; 

 

RESOLVE:- 

 

PODER EXECUTIVO 
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Art. 1º - Conceder ao servidor Público Municipal Senhor 

DANIEL ROSA, portador da Cédula de Identidade RG nº 

23.903.323-1-SSP/SP, ocupante do Emprego Público Efetivo de 

MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS, Cód. 18-E, 

constante do Anexo II, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, 

que dispõe sobre a Estrutura e Organização e sobre a 

Reestruturação do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

São Sebastião da Grama-SP; gratificação de 20% (vinte por 

cento) de seu vencimento base, mensalmente, enquanto estiver 

exercendo essas funções á titulo de gratificação por serviços 

extraordinários, nos termos do artigo Art. 3° da Lei 

Complementar n° 012, de 10 de fevereiro de 2006. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de su 

publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de março de 2019, 

devendo a Responsável pelo Departamento Municipal de 

Recursos Humanos tomar as devidas providências 

administrativas. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 20 de março de 2019. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal  

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

MILTON JOÃO HESPANHOL 

Supervisor de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 041, DE 21 DE MARÇO DE 2019 

AUTORIZA O PREENCHIMENTO DE EMPREGO 

PÚBLICO EFETIVO QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, com fundamento na Lei Municipal nº 024, de 

18 de junho de 2009, que dispõe sobre a Estrutura 

Organizacional e sobre a Reestruturação do Quadro Geral de 

Pessoal da Prefeitura do Município de São Sebastião da Grama-

SP e demais alterações, e considerando a quantidade de vagas 

constantes do Edital do Concurso Público nº 001/2015 para o 

emprego público efetivo de MOTORISTA, e a necessidade da 

abertura de mais 01 (uma) vaga para o referido emprego público; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica autorizado, além do constante do Edital do 

Concurso Público nº 001/2015, o preenchimento de mais 01 

(um) emprego público efetivo de Motorista, constante do Anexo 

I, da Lei Municipal n° 024, de 18 de junho de 2009 e demais 

alterações posteriores.  

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 21 de março de 2019 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Milton João Hespanhol 

Supervisor de Assuntos Administrativos 

 

 

DECRETO Nº 013, DE 01 DE MARÇO DE 2019 

ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 

VALOR DE R$ 18.000,00 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.  

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, e em conformidade com o Artigo 4º, da Lei nº 

085, de 12 de dezembro de 2018; 

DECRETA: 

 

Art. 1º - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito 

Adicional Suplementar no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil 

reais) e que receberá a seguinte codificação no orçamento 

vigente: - 

Valor a Suplementar 

Órgão...............:  02       PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                 

Unidade Orçamentária:  02.11    GERENCIA 

TECNOL/EMPREEND.E MEIO AMBIENTE                                                             

Unidade Executora...:  02.11.01 DEPTO DE TECN., 

EMPREEND. MEIO AMBIENTE                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                 

130 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

- PESSO                                                                           3.000,00                                  

      01/03/2019 Credito Suplementar               3.000,00 

      Lei nº 085, de 12 de dezembro de 2018 

 

Órgão...............:  02       PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                 

Unidade Orçamentária:  02.13    GERENCIA DE 

PLANEJAMENTO E GESTAO                                                                    

Unidade Executora...:  02.13.03 DEPTO DE OBRAS E 

SERVIÇOS                                                                            

                                                                                                                                    

137 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES     15.000,00                                  

      01/03/2019 Credito Suplementar              15.000,00 

      Lei nº 085, de 12 de dezembro de 2018 

 

Art. 2° - Os recursos necessários à cobertura do crédito de que 

trata o artigo anterior será a anulação das seguintes dotações do 

orçamento vigente: - 
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Valor a reduzir 

Órgão...............:  02       PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                 

Unidade Orçamentária:  02.11    GERENCIA 

TECNOL/EMPREEND.E MEIO AMBIENTE                                                             

Unidade Executora...:  02.11.01 DEPTO DE TECN., 

EMPREEND. MEIO AMBIENTE                                                              

                                                                                                                                     

131 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE                                                               3.000,00             

      01/03/2019 Redução de Credito                3.000,00 

      Lei nº 085, de 12 de dezembro de 2018 

 

Órgão...............:  02       PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                 

Unidade Orçamentária:  02.13    GERENCIA DE 

PLANEJAMENTO E GESTAO                                                                    

Unidade Executora...:  02.13.03 DEPTO DE OBRAS E 

SERVIÇOS                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                     

1730 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES   15.000,00             

      01/03/2019 Redução de Credito               15.000,00 

      Lei nº 085, de 12 de dezembro de 2018 

 

Art. 3º - O presente Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 01 de março de 2019                                           

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADO NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADO 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos  

 

 

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO E CONVOCAÇÃO - 

PROGRAMA DE TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO 

PARA O TRABALHO. 

(PROCAP) – “CAPACITAR” – FASE 27 

A Comissão de Avaliação e Acompanhamento vem a público 

divulgar a lista classificatória de candidatos inscritos no 

Programa “CAPACITAR” – FASE 27, após seleção e 

investigação de dados apresentados pelos candidatos. 

Os candidatos deverão se apresentar no Departamento Social – 

(mesmo local das inscrições), no dia 25 de Março de 2019 

(segunda-feira), para inicio das atividades e assinatura do Termo 

de Adesão ao Programa, às 08:00 horas, na Alam. Mauro 

Ferreira de Vasconcellos, 25, Distrito Industrial, nesta cidade. 

O Programa oferecerá na FASE 27 um total de 32 vagas, sem 

prejuízo das vagas destinadas para pessoas diretamente 

indicadas pelo Juízo do Foro Distrital de São Sebastião da 

Grama ou pelo Representante do Ministério Público local, nos 

termos do disposto no “Edital de Chamamento”, sendo que os 

candidatos serão requisitados para participação e adesão ao 

Programa, seguindo-se a lista classificatória. Em casos de não 

comparecimento, a exclusão do Programa se dará de forma 

automática, e se houver desistência após o ato da assinatura do 

Termo de Adesão serão convocados os próximos candidatos 

seguindo-se a ordem da lista classificatória. Portanto, todos os 

candidatos abaixo deverão comparecer ao local, no dia e 

horário marcados. 

Class. Inscr. Nome Profissão 

1 125 APARECIDA MARIANO 
TRABALHADOR 

RURAL 

2 48 DANIELA PAVAN PIRES DO LAR 

3 11 NAYARA DE OLIVEIRA DO LAR 

4 117 EVANILDO ARLINDO 

PRESTI 
DESEMPREGADO 

5 24 JULIO CESAR PUIANI JARDINEIRO 

6 15 MARIANA MARIANO DA 

SILVA 
DESEMPREGADA 

7 21 SIMONE CRISTINA 

MARQUES DE BRITO 
DESEMPREGADA 

8 123 SILVIA ELENA DE 

ANDRADE GABRIEL 
DO LAR 

9 22 FABIO DONIZETE SOARES BRAÇAL 

10 114 ANA CLAUDIA SAVINI 

JUSTINO 
DO LAR 

11 137 DONIZETE MARCIANO SERVIÇOS GERAIS 

12 63 CLEIDE APARECIDA DE 

OLIVEIRA LEVINO ROSA 
DO LAR 

13 19 JESSICA HELENA 

PEREIRA SIMPLICIO 
DESEMPREGADA 

14 26 LUCIANA CRISTINA 

ZONTA ALVES 
DO LAR 

15 70 GABRIELA GARCIA 

BARRETO 
AUTONOMO 

16 55 JESSICA CAROLINA BRAZ DO LAR 

17 128 BRUNA FARRAMPA DA 

SILVA 
DO LAR 

18 17 LETICIA GABRIELA 

FERREIRA ALVES 
DESEMPREGADA 

19 140 ERICA BEATRIZ DE 

OLIVEIRA COELHO 

CUIDADORA DE 

IDOSOS 

20 31 JHENIFER ESTEFANI 

DANIEL 
DO LAR 

21 105 JESSICA CRISTINA DA 

SILVA 
DESEMPREGADA 

22 12 TAMIRES ORFEI RIBEIRO DO LAR 

23 8 EMILIA DA SILVA DESEMPREGADA 

24 33 LETICIA BARBOSA  

SCARAMELLO 
DESEMPREGADA 

25 96 MARCELO LOPES LEAL VENDEDOR 
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26 110 CLEIDE DE ANDRADE DA 

SILVA 
DO LAR 

27 46 FERNANDA CRISTINA 

PEPE VIEIRA 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

28 45 LARISSA NOGUEIRA 

BONIFÁCIO 
DO LAR 

29 53 LEONARDO HENRIQUE 

RAMOS DE SOUZA 
SERVIÇOS GERAIS 

30 74 ANTONIO DE PADUA 

NERY 
JARDINEIRO 

31 89 BRUNA DE OLIVEIRA DOS 

SANTOS 
DESEMPREGADA 

32 72 MARCELA EVANGELISTA 

PRESTI 
DESEMPREGADA 

33 99 ANA PAULA ATAÍDE SERVIÇOS GERAIS 

34 115 LEANDRA APARECIDA 

ROQUE 
DO LAR 

35 131 LARISSA RODRIGUES DA 

COSTA 
DESEMPREGADA 

36 20 JOSE BRAZ SERVIÇOS GERAIS 

37 35 JOAO GABRIEL 

DONIZETE EUGENIO 
DESEMPREGADO 

38 54 APARECIDO PEREIRA DA 

SILVA 
PEDREIRO  

39 37 JONATAS WILIAN 

MARCIANO 
DESEMPREGADO 

40 30 LUIS FERNANDO RIGONI 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

41 69 VALMIRA FERREIRA DE 

FARIA 

CORTADOR  DE 

LEGUMES 

42 5  KARONLINE CRISTINA 

FERREIRA 
DO LAR 

43 64 NATHALIA CORREA DESEMPREGADA 

44 76 SONIA REGINA ROQUE SERVIÇOS GERAIS 

45 91 KELI REGINA APARECIDA 

MORAIS 
SERVIÇOS GERAIS 

46 71 PAULO ANTONIO DE 

ARAUJO 
SERVIÇOS GERAIS 

47 62 LUCIANI CRISTINA DE 

SOUZA 
SERVIÇOS GERAIS 

48 68 ALECIA BARBOSA DE 

OLIVEIRA 
SERVIÇOS GERAIS 

49 100 CRISTINA APARECIDA 

CHAGAS 
SERVIÇOS GERAIS 

50 102 ANA MARIA CANDIDO 

JUVENTINO 
PROFESSORA 

51 122 CAROLINE BENEZUELA 

DA SILVA 
DO LAR 

52 57 LEONICE DE SOUZA 

GOMES 
SERVIÇOS GERAIS 

53 130 MARIA ROSA CAMILO 

DOS SANTOS 
DO LAR 

54 75 ANDREIA APARECIDA DA 

SILVA 
DESEMPREGADA 

55 78 SUELI QUINTINO 

FERREIRA 
DO LAR 

56 66 SABRINA TREVIZAN DE 

OLIVEIRA 
DO LAR 

57 139 
SIMONE APARECIDA 

SERVIÇOS GERAIS 

GARCIA DE CARVALHO 

58 79 ELEN TATIANE RIBEIRO SERVIÇOS GERAIS 

59 50 CASSIA DE FATIMA DOS 

REIS 
SERVIÇOS GERAIS 

60 49 BERENICE APARECIDA 

MESSIAS 
SERVIÇOS GERAIS 

61 85 RUBENS SILVA DA CRUZ 

JUNIOR 
SERVIÇOS GERAIS 

62 112 ANGELA DA SILVA 

OLIVEIRA SERVIÇOS GERAIS 

63 13 ANGELA CARVALHO DE 

SOUZA NUNES 

CUIDADORA DE 

IDOSOS 

64 59 ANA GABRIELA DA SILVA SERVIÇOS GERAIS 

65 88 LUCIENE DA SILVA ROSA DOMESTICA 

66 84 CARLA FERNANDA DA 

SILVA BRAMBILLA 
SERVIÇOS GERAIS 

67 51 MARCIA DONIZETE 

ALVES 
SERVIÇOS GERAIS 

68 82 TIAGO HENRIQUE 

FRUCTUOSO 
SERVIÇOS GERAIS 

69 9 EDVALDO BARBOSA SERVIÇOS GERAIS 

70 120 CAMILA APARECIDA 

MAXIMIANO 
DOMESTICA 

71 118 TAIS CRISTINA 

MACHADO 
SERVIÇOS GERAIS 

72 61 CAMILA BEATRIZ 

PEREIRA 
FAXINEIRA 

73 98 ANGELA MARIA LEITE DO LAR 

74 23 ROSALI DUTRA SIMAO DO LAR 

75 138 MARILIA GRAZIELA 

ZAMAI 
SERVIÇOS GERAIS 

76 127 JAQUELINE NAIARA 

ROQUE 
DO LAR 

77 108 MARCIA ESTEVES 

PLATES 
DO LAR 

78 52 SANDRA CAMILO DO LAR 

79 73 ANA MARIA DOS REIS DO LAR 

80 106 ROSEMEIRE FERREIRA 

DA SILVA 
DO LAR 

81 29 LAURA LEONI DOS 

SANTOS 
DO LAR 

82 60 NILZA DONIZETI 

LOURENÇO 
SERVIÇOS GERAIS 

83 56 NAYARA CRISTINA 

RIBEIRO 
DO LAR 

84 38 EDILAINE MOREIRA DA 

SILVA 
DO LAR 

85 47 JADI CRISTINA 

JUVENTINO FONSECA 
SERVIÇOS GERAIS 

86 25 VIVIANE DE SOUZA 

GOMES 
DOMESTICA 

87 132 JOSIANE CRISTINA 

VINCO DE OLIVEIRA 
SERVIÇOS GERAIS 

88 40 KAREN JUSTINO VIEIRA DESEMPREGADA 

89 10 
JOAO CARLOS SERVENTE DE 
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JUVENTINO PEDREIRO 

90 101 ROSANA APARECIDA 

FAUSTINO 
DO LAR 

91 27 LUCIANA APARECIDA 

CARVALHO TORTELLI 
DOMESTICA 

92 103 SHORAIA EDNA DE 

CARVALHO 
SERVIÇOS GERAIS 

93 126 MARIANY BEATRIZ 

COELHO 
SERVIÇOS GERAIS 

94 41 MARIA APARECIDA DA 

SILVA 
SERVIÇOS GERAIS 

95 28 GISLAINE MOREIRA DA 

SILVA 
DO LAR 

96 87 NATALIA VINCO DOS 

SANTOS 
FAXINEIRA 

97 113 ALINE APARECIDA 

JUSTINO 
DO LAR 

98 18 AMANDA PEREIRA DO LAR 

99 42 WILHAN TIAGO PEREIRA 
TRABALHADOR 

RURAL 

100 127 REGINALDO DE LIMA PINTOR 

101 92 GENILSON RODRIGUES 

DA SILVA 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

102 86 MARCOS JUSTINA 
TRABALHADOR 

RURAL 

103 77 RONALDO LOPES DESEMPREGADO 

104 80 MICHEL HANSTER 

PEREIRA 
SERVIÇOS GERAIS 

105 119 DIONE HENRIQUE 

DANZINGER 
DESEMPREGADO 

106 3 
LAERCIO MAURILIO 

SERVIÇOS GERAIS 

107 44 ALEX FERNANDO 

RIBEIRO 
SERVIÇOS GERAIS 

108 111 RAFAEL DONIZETE 

MOREIRA 
SERVIÇOS GERAIS 

109 97 LETICIA CRISTINA 

BARBOSA 
ESTUDANTE 

110 133 PAULO CESAR FLAVIO 

DANIEL 
SERVIÇOS GERAIS 

111 2 JOAO BATISTA ROSA SERVIÇOS GERAIS 

112 7 VICENTE MARINHO DE 

MOURA BERNARDI 
SERVIÇOS GERAIS 

113 58 JOSE DONIZETE 

MOREIRA DA SILVA 
SERVIÇOS GERAIS 

114 16 MARLEI APARECIDA 

PEREIRA 
SERVIÇOS GERAIS 

115 93 MARCOS VINICIUS DE 

SOUZA 
SERVIÇOS GERAIS 

116 104 WILLIAN DOMINGOS 

FATIMA DA SILVA 
DESEMPREGADO 

117 109 BENEDITO DONIZETE 

LEITE 
SERVIÇOS GERAIS 

118 83 LUIS TARQUINIO ZONTA SERVIÇOS GERAIS 

119 121 LUIS CARLOS BENEDITO 

BENETTI 
SERVIÇOS GERAIS 

120 81 EDVAN IGOR DA SILVA 
TRABALHADOR 

RURAL 

121 39 DAIR BENEDITO LAVRADOR 

122 136 THAWAN FERNANDO DE 

ASSIS 
DESEMPREGADO 

123 107 VALDECI MAXIMIANO 
CATADOR DE 

RECICLAGEM 

124 32 SUELI APARECIDA DOS 

SANTOS 
DOMESTICA 

125 135 CAROLINE AMERICO DO LAR 

126 6 LAIS FERNANDA GUEDES SERVIÇOS GERAIS 

127 67 ELIANE DE CASSIA 

BENEZUELA  
SERVIÇOS GERAIS 

128 4 AIRTON JOSE DE 

CARVALHO 
SERVIÇOS GERAIS 

129 36 LUCIANA LOURENÇO SERVIÇOS GERAIS 

130 95 NADIA CRISTINA LEITE DO LAR 

131 34 MARCELO FRUCTUOSO PEDREIRO 

132 90 CRISTINA SOARES SERVIÇOS GERAIS 

133 129 VANESSA DE CASSIA DOS 

SANTOS MIGUEL 
DO LAR 

134 116 DANIEL ELIAS PINTO SERVIÇOS GERAIS 

135 14 LUIS FERNANDO DA 

SILVA 
SERVIÇOS GERAIS 

 

São Sebastião da Grama, 21 de março de 2019. 

Sônia Cristina de Oliveira 

Gestora do PROCAP 

 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DA 

GRAMA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2015 

 

Edital de convocação de candidatos(as) habilitados(as) para 

o emprego público de Motorista.   

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições e de acordo com as vagas publicadas no edital de 

abertura de inscrições do Concurso Público nº 001/2015 e tendo 

em vista a demissão do candidato aprovado em 7º lugar 

conforme consta da Portaria nº 44/2018, para o emprego público 

de Motorista, e a vaga acrescida conforme Portaria  nº 041, de 

21 de março de 2019, torna público que, ficam convocados(as) 

os(as) candidatos(as) abaixo discriminados(as) para manifestar 

interesse no preenchimento das vagas infra discriminadas:  

MOTORISTA – 02 vagas 
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N O M E RG N° 

Total 

de 

Pontos 

CLASS. 

SILESIO SOARES PEREIRA 26.187.629-6 67,50 9º 

FABIANO APARECIDO 

BORSATO 
27.571.106-7 67,50 10º 

 

Os candidatos deverão comparecer entre os dias 26 e 28 de 

março de 2019, das 08:30 às 11:00 e das 13:30 às 17:00 horas, 

no Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal de São Sebastião da Grama, situado na Praça das 

Águas, 100 - Jardim São Domingos, nesta cidade, munido de 

cópias dos seguintes documentos: - 

1. Certidão de Nascimento e/ou Casamento, 

2. Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, 

3. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos, 

4. Carteira de Identidade (RG), 

5. Carteira de Trabalho, 

6. Atestado de Saúde Ocupacional – ASO,  

7. CPF, 

8. Título de Eleitor e comprovante de ter votado na última 

eleição, 

9. Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 

10.  Diploma e/ou Certidão de conclusão do nível de 

escolaridade exigido no Edital do Concurso Público nº 

001/2015, 

11.  Declaração de acumulação legal de cargos e/ou 

emprego público, 

12.  Inscrição no PIS/PASEP, 

13.  Comprovante de Residência, 

14.  01 (uma) Foto 3x4. 

    

O NÃO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERÍODOS E 

HORÁRIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NÃO 

APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 

IMPLICARÃO NA CONSIDERAÇÃO DO(A) 

CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE.  NESSE CASO, 

SERÁ CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE, 

OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, À 

CLASSIFICAÇÃO. SOB NENHUMA HIPÓTESE, 

HAVERÁ SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGAÇÃO 

DE PRAZO. 

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR 

IGNORÂNCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E 

DAS DEMAIS CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NO 

PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICAÇÃO 

NA IMPRENSA OFICIAL ELETRÔNICA DO 

MUNICÍPIO, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE SÃO SEBASTIÃO DA GRAMA E AFIXAÇÃO NO 

LUGAR DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA 

MUNICIPAL (QUADRO DE EDITAIS). 

São Sebastião da Grama, 22 de março de 2019. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


