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PORTARIA Nº 118, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 

DESIGNA A COORDENADORA DE ESCOLAS VÂNIA 

LUCIA MOUSSI PARA EXERCER A FUNÇÃO 

GRATIFICADA DE COORDENADOR DE GESTÃO 

ESCOLAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, e, CONSIDERANDO o disposto na Lei 

Complementar nº 010, de 09 de dezembro de 2015, que dispõe 

sobre a Estrutura, Organização e Funcionamento da Carreira e 

Remuneração do Magistério Público do Município de São 

Sebastião da Grama e demais alterações posteriores (Capítulo V 

e Capítulo XIII), em razão do afastamento por Licença Prêmio, 

da Professora de Educação Básica, Gislene Beatriz D’Oliveira 

Aguiar, designada para exercer a função gratificada de 

Coordenador de Gestão Escolar; 

RESOLVE:-  

Art. 1º - Fica designada, temporariamente, a partir desta data, 

para exercer a função gratificada de COORDENADOR DE 

GESTÃO ESCOLAR, no DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, a Coordenadora Municipal VÂNIA LUCIA 

MOUSSI, portadora da Cédula de Identidade RG nº 16.385.798-

SSP/SP, devendo cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas 

semanais, em conformidade com a Lei Complementar nº 010, de 

09 de dezembro de 2015, que dispõe sobre a Estrutura, 

Organização e Funcionamento da Carreira e Remuneração do 

Magistério Público do Município de São Sebastião da Grama e 

demais alterações posteriores; observado o disposto nos 

Parágrafos 9º e 10, do Art. 9º, Art. 36 e no Art. 50, da referida 

Lei Complementar Municipal. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o(a) Encarregado(a) pelo Departamento 

Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providencias 

administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário, 

especialmente a Portaria n° 052/2017. 

 

São Sebastião da Grama, 11 de novembro de 2019 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA POR 

EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA 

SUPRA. 

Milton João Hespanhol 

Supervisor de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 119, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 

DESIGNA A PROFESSORA RITA DANIELA CERRI 

JUNQUEIRA PARA EXERCER A FUNÇÃO 

GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.   

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, e, CONSIDERANDO o disposto na Lei 

Complementar nº 010, de 09 de dezembro de 2015, que dispõe 

sobre a Estrutura, Organização e Funcionamento da Carreira e 

Remuneração do Magistério Público do Município de São 

Sebastião da Grama e demais alterações posteriores (Capítulo V 

e Capítulo XIII); 

RESOLVE:-  

Art. 1º - Fica designada, a partir desta data, para exercer a 

função gratificada de DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL, 

na EMEB “PROF. SYLVIO DA COSTA NEVES”, a 

Professora  RITA DANIELA CERRI JUNQUEIRA, 

portadora da Cédula de Identidade RG nº 27.888.234-SSP/SP, 

devendo cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em 

conformidade com a Lei Complementar nº 010, de 09 de 

dezembro de 2015, que dispõe sobre a Estrutura, Organização e 

Funcionamento da Carreira e Remuneração do Magistério 

Público do Município de São Sebastião da Grama e demais 

alterações posteriores; observado o disposto nos Parágrafos 9º e 

10, do Art. 9º e no Art. 50, da referida Lei Complementar 

Municipal. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o(a) Encarregado(a) pelo Departamento 

PODER EXECUTIVO 
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Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providencias 

administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 11 de novembro de 2019 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA POR 

EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA 

SUPRA. 

Milton João Hespanhol 

Supervisor de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 120, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 

REMANEJA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

CONSIDERANDO: 

 1 - a necessidade de remanejamento de funcionários no 

interesse do serviço público, principalmente na área de serviços 

urbanos;  

2 - que há real necessidade da prestação de serviços do servidor 

no Departamento de Obras e Serviços – Serviços Urbanos. 

3 – que a Lei Complementar nº 015, de 25 de abril de 1997, 

autoriza o remanejamento de cargos/funções de um 

departamento para outro; 

RESOLVE:- 

Art. 1º - Fica, a partir desta data, o servidor público municipal 

DIEGO APARECIDO BERNARDI, portador da Cédula de 

Identidade RG nº 46.389.849-7-SSP/SP, lotado no emprego 

público de Motorista, Cód. 20-EPE subordinado à Gerência de 

Educação, constante da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que 

dispõe sobre a Estrutura e Organização e sobre a Reestruturação 

do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Município de São 

Sebastião da Grama-SP; remanejado para a Gerência de 

Planejamento, Gestão, Regulação e Fiscalização - 

Departamento de Obras e Serviços – Serviços Urbanos. 

Art. 2º - O funcionário em questão deverá cumprir, 

rigorosamente, o seu horário normal de jornada de trabalho. 

 Art. 3º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos 

tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 11 de novembro de 2019. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Milton João Hespanhol  

Supervisor de Assuntos Administrativos 

 

  

PORTARIA Nº 121, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 

REMANEJA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

CONSIDERANDO: 

1 - a necessidade de remanejamento de funcionários no interesse 

do serviço público, principalmente nos serviços de transporte de 

alunos e professores na área da educação;  

2 – que há real necessidade da prestação de serviços do servidor 

no Departamento Municipal de Educação, com a finalidade de 

efetuar o transporte de alunos, bem como de professores 

municipais junto às escolas localizadas neste Município; 

3 – que a Lei Complementar nº 015, de 25 de abril de 1997, 

autoriza o remanejamento de cargos/funções de um 

Departamento para o outro; 

RESOLVE:- 

Art. 1º - Fica, a partir de 12 de novembro de 2019, o servidor 

público municipal MAX WOLFF HANNESCH, portador da 

Cédula de Identidade RG nº 10.685.106-6-SSP/SP, lotado no 

emprego público de Motorista, Cód. 20-EPE, subordinado á 

Gerência de Saúde, constante da Lei n° 024, de 18 de junho de 

2009, que dispõe sobre a Estrutura e Organização e sobre a 

Reestruturação do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do 

Município de São Sebastião da Grama-SP; remanejado para a 

Gerência de Educação. 

Art. 2º - O funcionário em questão deverá cumprir, 

rigorosamente, o seu horário normal de jornada de trabalho. 

 Art. 3º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos 

tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
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São Sebastião da Grama, 11 de novembro de 2019. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Milton João Hespanhol  

Supervisor de Assuntos Administrativos  
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AVISO DE LICITAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO DE 

CREDENCIAMENTO Nº 02/2019 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO n.º 55/2019 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de São 

Sebastião da Grama, torna público que acha-se aberto, 

procedimento licitatório na modalidade Inexigibilidade de 

Licitação de Credenciamento nº 02/2019, Processo n° 55/2019, a 

partir do dia 27 de novembro de 2019 tendo como objetivo 

principal da presente licitação contratação de serviços médicos, 

na forma de credenciamento, para atendimento no centro de 

saúde municipal na especialidade médico de ESF conforme 

mediante as condições estabelecidas neste edital. Maiores 

informações poderão ser obtidas pelos Telefones. (0**19) 3646-

9951 ou pelo e-mail’s: licitacao@ssgrama.sp.gov.br e 

licitacao2@ssgrama.sp.gov.br. 

 

São Sebastião da Grama, 12 de novembro de 2019. 

 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido 

Prefeito Municipal 
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