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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 143, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

EXONERA O SERVIDOR MUNICIPAL, SENHOR
MANOEL JOSE DE ANDRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sado Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO:

1- que o servidor supra referido exerce o cargo publico, em
comissdo, de SUPERVISOR DE OPERACOES, Céd. 15-
CPC, do Anexo |11 da Lei Complementar n° 024, de 18 de junho
de 2009, que dispBe sobre a Estrutura e Organizagdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP, e demais alteragdes;

2 - Que 0 ocupante de cargo em comissdo ¢ demissivel “ad
nutum”, ndo tendo qualquer direito a estabilidade;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica exonerado, a partir de 01 de novembro de 2018, o
servidor publico municipal Senhor MANOEL JOSE DE
ANDRADE, portador da Cédula de Identidade RG n°
6.070.349-SSP/SP e CPF n° 777.933.078-87, do cargo publico,
em comissdo, de SUPERVISOR DE OPERACOES, Cad. 15-
CPC, do Anexo Ill, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que
dispBe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacéo
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo
Sebastido da Grama-SP e demais alteracfes posteriores.

Art. 2° - Em razdo da exoneragdo acima referida, fica declarado
vago o cargo publico, em comissdo, mencionado no artigo
anterior.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as providéncias
pertinentes ao cumprimento da presente exonerag&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Séo Sebastido da Grama, 30 de outubro de 2018

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°144 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

CONCEDE LICENGA PREMIO AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pelo servidor JOAO CARLOS DA SILVA,
através do requerimento protocolado sob o n® 1950/2013 em 16
de setembro de 2013 e todo o Proc. L.P. n° 039/2013-SRH;

2) o que dispde os Artigos 132 “usque” 140, da Se¢do X, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo Sebastido
da Grama-SP;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo
Sebastido da Grama (Lei Complementar n° 008, de 15/03/93, Lei
Complementar n° 010, de 14/05/93 e alteracGes posteriores), fica
concedida ao servidor, JOAO CARLOS DA SILVA RG n°
14.525.078-SSP/SP, lotado no cargo publico de ASSISTENTE
DE SANEAMENTO BASICO, C6d. 16-E, integrado na
Geréncia de Planejamento, Gestdo, Regulacdo e Fiscalizacdo, do
Anexo Il, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo
Sebastido da Grama-SP; LICENCA-PREMIO, sendo, 0 gozo
do bloco de 90 (noventa) dias, em conformidade com o Artigo
136 do referido Estatuto, com inicio em 05 de novembro de
2018 e término em 02 de fevereiro de 2019.
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Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario, devendo a
Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos
tomar todas as medidas cabiveis para regularizacdo da presente
concessédo de Licenga-Prémio, inclusive anotagdes no prontudrio
do servidor.

S&o Sebastido da Grama, 30 de outubro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°145 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

CONCEDE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pelo servidor JOAO CARLOS DA SILVA,
através do requerimento protocolado sob o n® 1931/2013 em 13
de setembro de 2013 e todo o Proc. L.P. n® 041/2013-SRH;

2) o que dispde os Artigos 132 “usque” 140, da Segdo X, do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Sdo Sebastido
da Grama-SP;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo
Sebastido da Grama (Lei Complementar n° 008, de 15/03/93, Lei
Complementar n° 010, de 14/05/93 e alteracGes posteriores), fica
concedida ao servidor, JOAO CARLOS DA SILVA RG n°
14.525.078-SSP/SP, lotado no cargo publico de ASSISTENTE
DE SANEAMENTO BASICO, Cd4d. 16-E, integrado na
Geréncia de Planejamento, Gestdo, Regulacéo e Fiscalizagdo, do
Anexo Il, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispbe
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séao
Sebastido da Grama-SP; LICENCA-PREMIO, sendo, 0 gozo
do bloco de 90 (noventa) dias, em conformidade com o Artigo
136 do referido Estatuto, com inicio em 04 de fevereiro e
término em 04 de maio de 2019.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos

tomar todas as medidas cabiveis para regularizagdo da presente
concessao de Licenca-Prémio, inclusive anotagdes no prontuério
do servidor.

Séo Sebastido da Grama, 30 de outubro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°146, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

CONCEDE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sao Sebastido da Grama, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pelo servidor JOAO CARLOS DA SILVA,
através do requerimento protocolado sob o n® 1932/2013 em 13
de setembro de 2013 e todo o Proc. L.P. n° 040/2013-SRH;

2) o que dispde os Artigos 132 “usque” 140, da Secao X, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo Sebastido
da Grama-SP;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo
Sebastido da Grama (Lei Complementar n° 008, de 15/03/93, Lei
Complementar n° 010, de 14/05/93 e alteracGes posteriores), fica
concedida ao servidor, JOAO CARLOS DA SILVA RG n°
14.525.078-SSP/SP, lotado no cargo publico de ASSISTENTE
DE SANEAMENTO BASICO, C6d. 16-E, integrado na
Geréncia de Planejamento, Gestdo, Regulacéo e Fiscalizacéo, do
Anexo Il, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispe
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Sebastifo da Grama-SP; LICENCA-PREMIO, sendo, 0 gozo
do bloco de 90 (noventa) dias, em conformidade com o Artigo
136 do referido Estatuto, com inicio em 06 de maio e término
em 03 de agosto de 2019.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos
tomar todas as medidas cabiveis para regularizagdo da presente
concessdo de Licenga-Prémio, inclusive anotacfes no prontudrio
do servidor.
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S&o Sebastido da Grama, 30 de outubro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°147, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

CONCEDE LICENGCA PREMIO AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sado Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pelo servidor JOAO CARLOS DA SILVA,
através do requerimento protocolado sob o n° 1958/2013 em 17
de setembro de 2013 e todo o Proc. L.P. n° 046/2013-SRH;

2) o que dispoe os Artigos 132 “usque” 140, da Se¢do X, do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Sdo Sebastido
da Grama-SP;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu paragrafo
nico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sédo
Sebastido da Grama (Lei Complementar n°® 008, de 15/03/93, Lei
Complementar n° 010, de 14/05/93 e alteracBes posteriores), fica
concedida ao servidor, JOAO CARLOS DA SILVA RG n°
14.525.078-SSP/SP, lotado no cargo publico de ASSISTENTE
DE SANEAMENTO BASICO, Cd4d. 16-E, integrado na
Geréncia de Planejamento, Gestdo, Regulacéo e Fiscalizacdo, do
Anexo 11, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispbe
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
Sebastido da Grama-SP; LICENCA-PREMIO, sendo, 0 gozo
do bloco de 90 (noventa) dias, em conformidade com o Artigo
136 do referido Estatuto, com inicio em 05 de agosto e término
em 02 de novembro de 2019.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em contrario, devendo a
Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos
tomar todas as medidas cabiveis para regulariza¢do da presente
concessdo de Licenga-Prémio, inclusive anotagdes no prontuario
do servidor.

Sao Sebastido da Grama, 30 de outubro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°148, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR MUNICIPAL,
DONIZETE MINELLI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sao Sebastido da Grama, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuices legais;

CONSIDERANDO o0 pedido do
servidor municipal DONIZETE MINELLI, conforme
requerimento protocolado nesta Prefeitura Municipal sob n°
2018/10/020302, de 31 de outubro de 2018, requerendo
exoneragdo do cargo pulblico de ASSISTENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA E ZOONOSES, Cod. 30-CPC,
em comissao, bem como o parecer da Assessoria Juridica;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, a partir de 01 de novembro
de 2018, o servidor publico municipal DONIZETE MINELLI,
portador da Cédula de Identidade RG n° 12.562.629-SSP/SP e
CPF n° 024.403.408-71, do cargo publico, em_comisséo, de
ASSISTENTE DA VIGILANCIA SANITARIA E
ZOONOSES, Cdd. 30-CPC, do Anexo Ill, da Lei n° 024, de 18
de junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura e Organizacéo e
sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de S&o Sebastido da Grama-SP e demais alteracdes
posteriores;

Art. 2° - Em raz8o da exoneracdo acima referida, fica declarado
vago o cargo publico, em comissdo, mencionado no artigo
anterior.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, devendo a
Encarregada pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos tomar todas as providéncias pertinentes ao
cumprimento da presente exoneraco.

Sao Sebastido da Grama, 31 de outubro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal
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ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 149, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

NOMEIA O SENHOR DONIZETE MINELLI PARA O
CARGO PUBLICO DE SUPERVISOR DE OPERACOES,
EM COMISSAQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigBes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 024, de
18 de junho de 2009, que disp6e sobre a Estrutura
Organizacional e sobre a Reestruturagdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-
SP, demais alteracdes e considerando que o cargo publico acima
mencionado se encontra vago em virtude da Portaria n°
143/2018, de 30 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir de 05 de novembro de 2018,
para o cargo publico de SUPERVISOR DE OPERACOES,
Cod. 15-CPC, do Anexo Il1, da Lei Municipal n® 024, de 18 de
junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e
sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP, em comissdo, 0
Senhor DONIZETE MINELLI, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 12.562.629-SSP/SP e CPF n° 024.403.408-71,
com C.H.S. de 40 (quarenta) horas e vencimentos de R$
2.952,00 (dois mil, novecentos e cinguenta e dois reais) mensais.

Art. 2° - As atribuigcdes do cargo séo as constantes do item XV,
do Anexo Unico do Decreto n° 021, de 18 de junho de 2009.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providencias
administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
S&o Sebastido da Grama, 01 de novembro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 150, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

EXONERA A SERVIDORA MUNICIPAL, MARIA
CRISTINA DA SILVA GALLEGO, EM RAZAO DE SUA
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
CONCEDIDA  PELO INSS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO: - O que consta do comunicado do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, que ddo conta de que a
servidora MARIA CRISTINA DA SILVA GALLEGO teve
concedida sua aposentadoria, por tempo de contribuicdo (cdpia
anexa);

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica exonerada a servidora publica municipal, MARIA
CRISTINA DA SILVA GALLEGO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 16.385.747-7-SSP/SP, ocupante, em carater
efetivo, do cargo publico de ZELADOR DO MUSEU
MUNICIPAL, Cdéd. 01-E, subordinado & Geréncia de Cultura e
Turismo, constante do Anexo Il, da Lei n° 024, de 18 de junho
de 2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP, a partir de 05 de
novembro de 2018, nos termos do Artigo 60, incisos | e V, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo Sebastido
da Grama-SP (Leis Complementares n° 008, de 10/03/93 e n°
010, de 14/05/93 e alteragBes posteriores), em razdo de sua
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.

Art. 2° - Nos termos do § 1°, do Art. 33, da Lei n° 024, de 18 de
junho de 2009, que dispBe sobre a estrutura organizacional e
sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-SP, fica declarado
extinto o cargo em questéo.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as devidas
providéncias administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
S80o Sebastido da Grama, 01 de novembro de 2018.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos
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