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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 002, DE 07 DE JANEIRO DE 2019

NOMEIA PREGOEIROS E MEMBROS DA EQUIPE DE
APOIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Federal n° 10.520 de 17
de julho de 2002 e o Decreto Municipal n°® 028/2005, de 07 de
junho de 2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir desta data, como Pregoeiros e como
membros da Equipe de Apoio, para julgar e conduzir o0s
Processos Licitatérios na modalidade Pregéo da Administracdo
Municipal, os servidores abaixo relacionados: -

PREGOEIRQOS:

e CAMILA CRISTINA BRANDI MAPELLI — CPF n°
383.190.918-02,
e MARCOS RODRIGO GARCIA — CPF n° 096.781.168-63.

EQUIPE DE APOIO:

e DAIANA MORAS — CPF n° 475.111.788-20;

e ROGERIO AUGUSTO BENINI — CPF n° 369.816.148-63;

e FLAVIO ZACHARIAS HORTA DE CARVALHO FILHO
— CPF n° 299.273.468-38;

e JOENISIO FREIRE SANTOS — CPF n° 322.100.618-73.

Art. 2° - Os trabalhos dos servidores ora nomeados serdo
considerados servico publico relevante, e deverdo ser executados
conforme as disposi¢des constantes do Decreto Municipal n°
028/2005.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em  contrério,
especialmente a Portaria n® 103, de 11 de julho de 2018.

Sdo Sebastido da Grama, 07 de janeiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 003, DE 07 DE JANEIRO DE 2019

INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE _DE
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE LICITACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
S8o Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e considerando o disposto na Lei de Licitacdo
e Contratos (Lei n° 8.666, de 21/06/1993, com a nova redacdo
dada pela Lei n° 8883, de 08 de junho de 1994), e demais
alteragdes, especialmente o artigo 51, “caput” e paragrafos
pertinentes;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de
Processamento e Julgamento de Licitacdo, constituida pelos
seguintes membros:

e PRESIDENTE: -
CAMILA CRISTINA BRANDI
383.190.918-02,

MAPELLI — CPF n°

e VICE-PRESIDENTE: -
CLAUDIA ELENA PEDRILHO DA SILVA — CPF n°
137.436.408-80,

+ SECRETARIO: -
FLAVIO ZACHARIAS HORTA DE CARVALHO FILHO
— CPF n° 299.273.468-38,

e SUPLENTE DE SECRETARIO:
JOENISIO FREIRE SANTOS — CPF n° 322.100.618-73,

e RELATOR:
DAIANA MORAS — CPF n® 475.111.788-20,

e SUPLENTE DE RELATOR:
MARCOS RODRIGO GARCIA — CPF n°096.781.168-63.
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Art. 2° - A investidura dos membros supra referidos fica
limitada a um ano, a contar da data infra, vedada a reconducéo
da totalidade dos referidos membros para a mesma Comissdo no
periodo subsequente.

Art. 3° - A Comissdo em pauta devera observar o que dispde a
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, com nova redacdo dada pela Lei n°
8883, de 08/06/1994, especialmente o disposto no paragrafo 3°
do Artigo 51 da referida Lei.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em  contrario,
especialmente a Portaria n° 006/2018 e altera¢Ges posteriores.

S&0o Sebastido da Grama, 07 de janeiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE A PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

EDITAL N°001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES EVENTUAIS E

MONITOR DE INFORMATICA EVENTUAL 2019

ABERTURA DE INSCRICOES, DOS PROGRAMAS E PROVAS

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, representado pelo seu Prefeito Municipal, Dr. Ricardo
Ribeiro Florido, torna publico aos interessados a realizagcdo de selecdo para professores eventuais e monitor de informéatica
eventual para o ano letivo de 2019, por meio de prova objetiva, através da empresa “Setas JR Atitude e Construgdo em Gestéo
Educacional S/S”, inscrita no CNPJ sob o n® 08.185.690/0001-02, ndo tendo essa admissdo qualquer carater de efetividade. As
fungdes, vagas, vencimentos, requisitos, critérios e atribui¢des, sdo os estabelecidos conforme quadros a seguir:

FUNCAO ATRIBUICOES/ VAGAS (S) JORNADA / ESCOLARIDADE TAXA DE
SINTESE: VENCIMENTOS INSCRICAO
Professor — Educacdo Conforme Constituigdo Federal/88, Em Magistério (Ensino Médio — 22.
Basica (Ed. Infantil — Lei Federal 9.394/96 e Regimento substitui¢do 30h/ Grau) Pedagogia ou Pedagogia R$ 35,00
Ens. Fundamental: Escolar. eventual. semanais com habilitagdo especifica.
Séries Iniciais). R$ 1.841,51
Professor de Educagdo Conforme Constituigio Federal/88, Em 40 h/ Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica Lei Federal 9.394/96 e Regimento substituigdo semanais Fisica e Inscrigdo no CREFI R$ 35,00
Escolar. eventual. RS 2.455,35
Professor de Classe Conforme Constituigio Federal/88, Em * Licenciatura Plena em Educagdo
Especial Lei Federal 9.394/96 e Regimento substituigdo 30h/ Especial, P6s Graduagdo de 600 R$ 35,00
Escolar. eventual. semanais horas em Educagédo Especial, ou
R$ 2.301,95 Pedagogia com Pds de menor
horas em Educagdo Especial.
Professor de Inglés Conforme Constituigdo Federal/88, Em 40 h/ Licenciatura Plena em Inglés ou
Lei Federal 9.394/96 e Regimento substitui¢do semanais Habilitagdo R$ 35,00
Escolar. eventual. RS 2.455,35
Professor de Biologia Conforme Constituigdo Federal/88, Em 40 h/ Licenciatura Plena em Biologia ou
Lei Federal 9.394/96 e Regimento substitui¢do semanais Habilitagdo R$ 35,00
Escolar. eventual. RS 2.455,35
Professor de Arte Conforme Constitui¢do Federal/88, Em 40 h/ Licenciatura Plena em Arte ou
Lei Federal 9.394/96 e Regimento substituicao semanais Habilitagao R$ 35,00
Escolar. eventual. RS 2.455,35
Monitor de Conforme Constitui¢io Federal/88, Em 40 h/ Ensino Médio e Curso Técnico em
Informatica Lei Federal 9.394/96, Regimento substituigdo semanais Informatica R$ 35,00
Escolar e demais orientagdes do Eventual R$ 1.179,32
Projeto Pedagégico da escola em
relagdo ao trabalho e a fase/ano
escolar.

(*) A classificacdo se dara por formacdo e dentro delas as notas obtidas.
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Fica reservado um percentual de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, na seguinte proporcao: para cada
grupo de 09 (nove) selecionados aprovados, chamados, contratados, serd chamado um candidato portador de deficiéncia que integre
lista a parte de selecionados aprovados.

O candidato deveré:
- ter 18 (dezoito) anos completos;
- possuir Registro Geral de Identidade;
- possuir grau de escolaridade completo exigido e, no caso de Ed. Fisica, inscricdo no CREFI;
- ser portador de Titulo de Eleitor e ter cumprido com seus deveres nas Ultimas elei¢Ges;

- ndo ter sido dispensado do servigco publico por processo administrativo, nos Gltimos dez anos em quaisquer esferas da Unido,
Estados ou Municipios;

- se portador de alguma deficiéncia, apresentar declaragcdo emitida por um meédico nos ultimo 6 (seis) meses, informando o grau de
deficiéncia para o exercicio do cargo pretendido para realizacdo de prova especial ou avaliacdo do grau de deficiéncia para o exercicio
das atribuicfes do cargo pretendido. Na existéncia de candidatos portadores de deficiéncia, sera nomeada comissao especifica, por
portaria do prefeito municipal, a qual poderd se valer de especialistas, para avaliar o grau de deficiéncia apresentada, com o
desempenho das atribui¢des do cargo.

1- LOCAL DE INSCRICOES, PERIODO, DOCUMENTOS E CONDICOES:

a - Periodo para inscricdes: dias 16, 17 e 18 de janeiro de 2019, nos dias Uteis, das 9:00 as 16:00 horas.

b - Local das inscri¢es: E.M.E.B. “Prof. Sylvio da Costa Neves”

Rua Thomaz de Mesquita, n° 26 — Centro.

S&o Sebastido da Grama — SP
c - Local de emissdo da guia para recolhimento da taxa de inscricdo: - Banco Bradesco, Agéncia 2434, de Sao Sebastido da
Grama, Conta Corrente 0000370-0 em nome da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama-SP, através de DEPOSITO
IDENTIFICADO utilizando o CPF do candidato, no horario de funcionamento da agéncia bancaria. OBS: - NAO SERA
ACEITO DEPOSITO EFETUADO NO CAIXA ELETRONICO.

2 -NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:

- fotocopia da Carteira de Identidade;
- fotocdpia do C.P.F.;

- se portador de alguma deficiéncia, apresentar declaracdo emitida por médico, com data limite dos Ultimos 6 (seis) meses, data base:
Agosto/2018;

- Para professores de Educacdo Fisica — copia da carteira do CREFI (Conselho Regional de Educacéo Fisica);
- fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ou incapazes;
- fotocopia e original do comprovante da escolaridade exigida para a atuacéo;

- comprovante original do recolhimento da taxa de inscricdo (deposito identificado).

- possuir atestado de antecedentes criminais.

Devera preencher de forma legivel a Ficha de Inscricdo, de proprio punho, sem abreviar dados, responsabilizando-se
pelas informacBes prestadas, declarando no mesmo ato, conhecer o Edital do Processo Seletivo e concordar com o mesmo.
Necessitando de prova especial (letra ampliada ou leitor) devera especificar nesta mesma Ficha.

Serdo aceitas inscricdes por procuracdo simples, com apresentacdo de documentagdo do interessado e seu
procurador, responsabilizando-se este Gltimo pelas informagdes prestadas.
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Podera o candidato fazer mais de uma opcéo para as disciplinas ou area, observando-se o recolhimento dos valores e
os horérios das provas.

A lista das inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 21 (vinte e um) de janeiro de 2019, as 9 horas,
no local onde foram feitas as inscri¢des, no site da Prefeitura Municipal, www.ssgrama.sp.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal, situada na Praca das Aguas, n° 100, Jardim S&o Domingos, em S&o Sebastido da Grama-SP.

3-DO LOCAL, DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA:

A prova sera realizada no dia 10 de fevereiro de 2019 na E.M.E.B. “Prof. Sylvio da Costa Neves”, situada na Rua
Thomaz de Mesquita, n° 26, Centro, em S&o Sebastido da Grama-SP, conforme o cronograma a seguir, devendo o candidato estar
presente no local com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, conforme o horario estabelecido, pois os portdes serdo fechados no exato
momento do inicio dos trabalhos.

O candidato devera apresentar-se portando a carteira de identidade ou outro documento com foto e o comprovante
de inscrigdo sob pena de ndo ser admitido para realizagdo da prova.

AREA FECHAMENTO DO PORTAO INiCIO DOS

TRABALHOS
(PROVA)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 7:55 horas 8 horas
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 9h45min 9h50min
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 9h45min 9h50min
PROFESSOR DE ARTE 9h45min 9h50min
PROFESSOR DE INGLES 9h45min 9h50min
PROFESSOR DE BIOLOGIA 9h45min 9h50min
MONITOR DE INFORMATICA 9h45min 9h50min

4 — DA PROVA: A prova sera constituida de 25 (vinte e cinco) questes objetivas com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
possuindo apenas 01 (uma) resposta correta, todas versando sobre o Programa apresentado no item 11.

5 — DA DIVULGACAO DO GABARITO

O gabarito da prova sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2019, as 9 horas, no local onde foi feita a inscri¢ao, no
site da Prefeitura Municipal: www.ssgrama.sp.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal.

6 — DA DIVULGACAO DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

Serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos por acerto de questdo objetiva, totalizando uma somatéria maxima de 100 (cem)
pontos.

A lista de notas, com a classificacao de todos os candidatos inscritos e que participaram da prova, sera divulgada no
dia 13 de fevereiro de 2019, as 9 horas, no local onde foi feita a inscri¢do, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e no site da
Prefeitura Municipal: www.ssgrama.sp.gov.br .
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Apds a divulgagdo da lista classificatoria, os candidatos habilitados deverdo apresentar, obrigatoriamente, no ato da
contratagdo, atestado de antecedentes criminais a Geréncia Municipal de Educacdo, demonstrando ndo registrar antecedentes
criminais, impeditivos do exercicio da funcéo, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Aceitar-se a o protocolo emitido pelo 6rgdo competente, sendo que o candidato fica ciente de que devera aguardar a
apresentacdo do documento exigido para o efetivo exercicio da funcéo.

7 -DO CRITERIO DA PROVA:

Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos, pois a mesma tera carater eliminatério.

8 — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE:

A classificagdo obedecerd a uma ordem decrescente e, na ocorréncia de empate de notas, serdo considerados para
efeito de desempate os critérios abaixo:

- candidato de maior idade, conforme documento de identidade, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
- que comprovar o maior nimero de filhos menores de 18 anos ou reconhecidamente incapazes;
- permanecendo empatado, sorteio publico.

Na hipotese da utilizacdo do dltimo critério, o sorteio publico sera realizado, quando e se necessario, em dia e
horéario, com comunicacao inequivoca, prévia e pessoal aos interessados que empatarem.

9 - DO RECURSO:

Ao presente Processo Seletivo caberd recurso, o qual devera ser protocolado, impreterivelmente, até o final do
expediente do dia da publicacdo do fato que lhe deu origem, conforme cronograma a seguir. Os recursos deverdo ser entregues na
E.M.E.B. “Prof. Sylvio da Costa Neves”, situada na Rua Thomaz de Mesquita, n° 26, Centro, em Sao Sebastido da Grama- SP, no
horéario compreendido entre 9 e 16 horas.

Os recursos serdo protocolados em livro préprio, constando data e horério de entrega. Serdo encaminhados a
Comissdo do Processo Seletivo. A Comissdo serd dada ciéncia dos requerimentos e deverd pronunciar-se 24 (vinte e quatro) horas,
contado da data e horério do recebimento.

DATA EVENTO HORARIO
21/01/2019 Divulgacao da lista de inscricdes deferidas e indeferidas. 9 horas
11/02/2019 Divulgagao do gabarito da prova objetiva. 9 horas
13/02/2019 Divulgagdo da lista de notas, com a classificagdo dos candidatos. 9 horas
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10 - DA HOMOLOGACAOQ:

O presente Processo de Selecdo serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal ap6s a divulgacdo da

Classificacdo Final dos candidatos, decorridos os prazos para recursos e tera validade até o Ultimo dia letivo de 2019, observando-se
o calendério escolar oficial da rede municipal de ensino, sabendo-se que o calendario da Creche/ EMEB “Maria Dalva Tomé de
Araujo” poderad sofrer alteragdes a critério da Geréncia Municipal de Educacdo. Sendo o seu resultado divulgado na Geréncia
Municipal de Educacdo, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal, na Imprensa Oficial do Municipio Eletrénica e no site da
Prefeitura Municipal (www.ssgrama.sp.gov.br).

11 - Do Programa e da Bibliografia Geral Sugerida para todos professores e Monitor de Informatica:

Lei Federal 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010, Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

DECRETO N° 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007. Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo, pela Unido Federal, em regime de colaboracdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participagdo
das familias e da comunidade, mediante programas e a¢des de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizacdo social
pela melhoria da qualidade da educagéo basica.

RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educacéo
Bésica.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2010. Disponivel em:
\<http://www.cnj.jus.br/images/programas/justica-escolas/cartilha_bullying.pdf\>.

LINGUA PORTUGUESA — Forma correta da escrita, leitura, compreensdo e interpretacio de texto; Elementos da
comunicagdo e as funcbes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindénimos,
anténimos, parénimos e homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagdo silabica,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave;
regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; (de acordo com o
novo acordo ortografico em vigéncia);  Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacgdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Classes de palavras:
Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos;
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexfes do
verbo: modo, tempo e ndmero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos
de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de
frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo; Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); Termos integrantes da oragdo = complementos verbais e complementos nominais;
Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocacéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; FuncOes das palavras que e se.

ACRESCENTAR:

EDUCACAO ESPECIAL

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)

BIOLOGIA

A area de Ciéncias da Natureza: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR — MEC
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=78231-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-
1&category slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192 , paginas 317 a 327.

EDUCACAO FISICA

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR — MEC, Pags. 209 a 227
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
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LEM — INGLES

e BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - MEC, Pags. 239 a 244
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

ARTE

¢ BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - MEC
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&yview=download&alias=78231-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-
1&category slug=dezembro-2017-pdf&Iltemid=30192 , paginas 189 a 200.
MONITOR DE INFORMATICA

¢ Informatica na educagdo: a utilizacdo da informatica como recurso pedagdgico nas séries iniciais.
Francisca Nilde G. da Silva

https://www.monografias.com/pt/trabalhos3/informatica-educacao-recurso-pedagogico/informatica-educacao-recurso-
pedagogico2.shtml

12 - OBSERVACOES FINAIS:

Cada inscricéo terd um custo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), devendo tal valor ser recolhido em Agéncia bancéria,
através de depdsito identificado, devendo o comprovante ser apresentado no ato da inscri¢éo, nos termos do item 2.

Né&o serdo fornecidos materiais e nem seré permitido solicitar material emprestado para a realiza¢do da prova.

O candidato dever portar caneta esferografica preta ou azul, lapis, régua e borracha. A folha de rosto da prova trard
orientagdes complementares a sua realizacéo.

Durante a realizagdo da prova ndo sera oferecida nova oportunidade para substituicdo da mesma em caso de rasuras
ou outra situacdo de responsabilidade do candidato.

O candidato somente podera retirar-se decorridos 15 (quinze) minutos do inicio da mesma, ndo sendo permitido
circular ou permanecer no recinto da escola. Em caso de extrema necessidade, com autoriza¢do do responsavel, o candidato podera
ser acompanhado por um fiscal até o toalete ou cozinha da escola. A prova terd a duragcdo maxima de 90 minutos (uma hora e meia) a
contar de seu inicio que sera registrado na lousa pelo aplicador.

As respostas deverdo ser assinaladas obrigatoriamente na folha de respostas sempre se utilizando caneta
esferografica de cor preta ou azul, com um X no espago correspondente a letra escolhida (a, b, ¢ ou d). Respostas rasuradas ou
assinaladas em duplicidade serdo invalidadas.

N&o sera permitido o uso de corretivo (branquinho).

Nao sera permitido o uso de celular, calculadora, aparelho eletro-eletrénico, fone de ouvido, relégio de pulso e
/ ou similares (que deverao permanecer desligados e debaixo da carteira).

Objetos de uso pessoal (bolsa, sacola, etc.) deverdo permanecer debaixo da carteira.

O caderno de questdes podera ser retirado (levado) pelo candidato, devendo entregar o gabarito devidamente
preenchido conforme as orientagdes/solicitacGes.

Por ocasido da chamada para contratagdo, objeto do presente edital, o professor devera apresentar, obrigatoriamente,
em caso de acumulagdo de cargos, documento da Instituicdo Educacional em que exerce o outro cargo/funcao, constando os horarios
de trabalhos e atividades, observando-se a Lei Municipal n° 010 de 09/12/2015, para analise da compatibilidade da situacéo, em folha
timbrada, original, datada, carimbada e assinada pelo diretor da Unidade.

Por tratar-se de Processo Seletivo para substituicdo temporaria, o candidato devera assumir suas responsabilidades
pedagdgicas, inerentes a funcdo (aulas devidamente preparadas, postura profissional adequada como educador, conhecimento dos
processos de ensino e aprendizagem e da metodologia da rede municipal de ensino, entre outras), junto aos alunos e escolas, pois o
descompromisso do profissional acarretara sua dispensa.
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O profissional que exceder o limite de faltas legais prejudicando os discentes, sera dispensado.

Em conformidade com as LegislacGes Educacionais e Nacionais vigentes cabe ao professor, ao assumir suas funcfes
docentes, relacionar-se com seus alunos e familiares, colegas de trabalho e superiores de forma educada, ética em suas posturas, falas,
gestos, acOes ou omissdes. Em caso de descumprimento dos procedimentos acima citados, podera ocorrer a dispensa do profissional.

O uso em sala de aula de aparelho celular, tablete, notebook e outros, sem fins pedagdgicos, acarretard em dispensa
do profissional.

O professor eventual do Processo Seletivo, ao aceitar substituir em classe ou sala oferecida por uma escola ndo podera
desistir se lhe for ofertada outra substituicdo em mesma data e horario. A desisténcia sé sera aceita se for para pegar uma licenca de
30 (trinta ) dias ou mais ou se for por vontade do profissional, porém a este ndo sera permitida a troca de escolas.

O professor eventual do Processo Seletivo, podera ser dispensado das aulas oferecidas pelas escolas municipais desde
que com antecedéncia minima de duas horas.

Em situacdo de falta de alunos para a classe ou sala a qual for chamado, o professor eventual do Processo Seletivo
podera ser encaminhado a outra sala ou fungéo pedagogica de acordo com a necessidade da escola.

Sabendo-se que, conforme consta no Item 10 do referido Edital, o Calendario Escolar da Creche/EMEB “Maria
Dalva Tomé de Araujo” podera ser diferenciado das demais escolas da rede municipal de ensino. Todo candidato que possuir contrato
de Eventual com a Prefeitura Municipal pelo periodo de trinta dias ou mais, nos meses de julho e dezembro, independentemente da
escola em que o referido professor estiver ministrando aulas devera o mesmo cumprir seu horario no periodo de férias e recesso
escolar da escolas, trabalhando na Creche/EMEB “Maria Dalva Tomé de Araujo”, conforme escala que a Geréncia Municipal de
Educacdo informard com antecedéncia de 05 ( cinco ) dias, tendo em vista que o professor eventual recebera este periodo de férias no
final de seu contrato.

Os casos omissos e ndo previstos no presente Edital assim como a analise e julgamento dos recursos, serdo analisados
pela Comissdo do Processo Seletivo, constituida de 3 (trés) membros.

O oferecimento de Classes e ou aulas eventuais pelo periodo de até 15 ( quinze ) dias, conforme previsto no Paragrafo
1° do Artigo 38 da Lei Municipal 010 de 09/12/2015, inicialmente sera feito ao professor efetivo da rede municipal de ensino que
tiver manifestado interesse em ministrar referidas aulas na atribuigéo de aulas realizada em 19 de dezembro de 2018.

As listagens para substituicdo para o ano letivo de 2019, ocorrerdo da seguinte forma, faltas justificadas ou
injustificadas até 15 ( quinze ) dias, correra primeiramente a listagem dos professores efetivos da rede municipal de ensino que
tiverem manifestado o interesse nas substituicGes, terminando de correr a referida listagem, comeca a listagem de professores
eventuais classificados no processo seletivo e somente quando terminar esta listagem é que ira voltar a oferecer aulas pra os
professores efetivos da rede municipal.

As licengas de 30 (trinta) dias ou acima de 30 (trinta) dias, deverdo ser oferecidas ao candidato que tiver obtido a
maior nota no processo seletivo, seguindo a lista de classificagdo. Quando ocorrer a mudanga do motivo da licenca do professor
afastado, deverd ser feita a troca do professor eventual seguindo a listagem de classificacdo. Ocorrendo 0 desinteresse ou a
impossibilidade do candidato em assumir a classe, devera o mesmo assinar uma declaracdo de desisténcia da mesma junto a
Geréncia Municipal de Educagdo. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato ou do mesmo néo ter sido encontrado para a
devida manifestacdo ou convocagdo, sera lavrada uma ata que devera ser assinada por duas testemunhas.

As Secretarias de cada escola serdo responsaveis por oferecer classe e ou aula ao professor substituto, seja ele efetivo da
rede municipal de ensino ou eventual do Processo Seletivo, ficando a Diretora da Escola responsavel pela fiscalizagdo do ato junto a
secretaria da Unidade Escolar, a fim de verificar se o procedimento para a chamada dos referidos professores esta sendo feito de
forma correta. O secretario da escola devera elaborar o caderno de chamadas e manter o mesmo a disposi¢ao para consulta dos
professores ou interessados, devendo este ser vistado todo final de bimestre pela Direcdo da Escola e pelo secretario responsavel.

Quando a Geréncia Municipal de Educacdo observar e registrar desinteresse do candidato, ap6s o mesmo desistir,
consecutivamente, de aulas eventuais, em determinadas escolas, este serd notificado legalmente do ndo oferecimento de outras
oportunidades.

Quando o candidato habilitado ndo tiver interesse em ministrar aulas o mesmo devera comunicar o Departamento
Municipal de Educacéo para ndo ser mais chamado. Quando o candidato novamente manifestar interesse em ministrar aulas eventuais
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na rede municipal, devera comunicar o Departamento Municipal de Educacdo que voltara a oferecer aulas disponiveis ao referido

candidato.

E de total responsabilidade do candidato habilitado no Processo Seletivo manter seu contato telefdnico atualizado nas

escolas municipais.

Todas as ddvidas ou reclamagdes que o candidato habilitado no Processo Seletivo para Professores Eventuais 2019 tiver,
no decorrer do ano letivo, s6 serdo aceitas e analisadas se forem feitas por escrito e protocoladas na Geréncia Municipal de

Educacdo.

O candidato que, por qualquer motivo, desrespeitar ou desacatar o funcionario responsavel por atribuigdo de aulas
eventuais, respondera, judicialmente, em conformidade com o Decreto-Lei 2.848/40, art. 331 — “Desacatar funcionirio publico no

exercicio da funcio ou em razio dela”.

A Comisséo do Processo Seletivo para Professores Eventuais 2019 sera constituida por:

A —Jaqueline Trevizan de Carvalho Dias — Gerente Municipal de Educacéo;

B — Sonia Civitereza Becker Lotti — Coordenadora da Geréncia Municipal de Educacéo;

C — Gislene Beatriz D’Oliveira Aguiar — Coordenadora de Gestdo da Geréncia Municipal de Educacao.

Publicado e afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e na sede da Geréncia Municipal de Educag&o.
Publicado na imprensa Oficial do Municipio Eletronica e no site da Prefeitura Municipal.

S&o Sebastido da Grama-SP, 09 de janeiro de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 069, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 94676796 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sado Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e em conformidade com o Artigo 4°, da Lei n°
039, de 21 de dezembro de 2017;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 946.767,96 (novecentos e
quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e sete reais e noventa e
seis centavos) e que recebera a seguinte codificacdo no
orcamento vigente: -

Valor a Suplementar

Orgﬁo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.01 SUPERINTENDENCIA
JURIDICA

Unidade Executora.... 02.01.01 ASSESSORIA E
PROCURADORIA JURIDICA

85 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 9.136,57
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

9.136,57

86 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
18/12/2018 Credito Suplementar 2.007,58
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

2.007,58

87 3.2.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

235.022,89
235.022,89

88 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOAL 5.936,69
18/12/2018 Credito Suplementar 5.936,69
Lei n°® 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria; 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora.... 02.02.01 DEPTO DE ADMINISTAGCAO
GERAL

90 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL 12.400,34
18/12/2018 Credito Suplementar 12.400,34
Lei n°® 039, de 21 de dezembro de 2017

91 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS  3.306,58
18/12/2018 Credito Suplementar 3.306,58
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017
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92 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
18/12/2018 Credito Suplementar 1.400,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

1.400,00

Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora...: 02.02.02 DEPTO DE ARRECADACAO
E FINANCAS

96 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL 5.503,69
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

5.503,69

97 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
18/12/2018 Credito Suplementar 2.979,10
Lei n® 039, de 21 de dezembro de 2017

2.979,10

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.03 GERENCIA DE ADMINIST.
SUPERIOR

Unidade Executora...: 02.03.01 DEPTO DE ADMINIST.
SUPERIOR

104 3.1.90.03.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
1.604,72
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

1.604,72

105 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.832,12
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

1.832,12

108 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOAL 11.150,00
18/12/2018 Credito Suplementar 11.150,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgédo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...: 02.05.01 ENSINO BASICO -
RECURSOS DO FUNDEB

53.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
— PESSOAL 97.099,65
18/12/2018 Credito Suplementar 97.099,65
Lei n® 039, de 21 de dezembro de 2017

6 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
18/12/2018 Credito Suplementar 27.235,36
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

27.235,36

Orgéo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...: 02.05.02 ENSINO BASICO -
RECURSOS PROPRIOS

24 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 129.124,38
18/12/2018 Credito Suplementar 129.124,38
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

25 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 35.528,66
18/12/2018 Credito Suplementar 35.528,66
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

27 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOAL 3.088,79
18/12/2018 Credito Suplementar 3.088,79
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora...: 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

41 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL 5.966,35
18/12/2018 Credito Suplementar 5.966,35
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

42 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS  5.333,35
18/12/2018 Credito Suplementar 5.333,35
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

43 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 176.305,87
18/12/2018 Credito Suplementar 176.305,87
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

48 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOAL 22,39
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

22,39

Orgéo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.07 GERENCIA DO POLO
SOCIAL

Unidade Executora...: 02.07.01 DEPTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL- FMAS

60 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS — PESSOAL 178,95
18/12/2018 Credito Suplementar 178,95
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

62 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  1.400,00
18/12/2018 Credito Suplementar 1.400,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

66 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 20.000,00

18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

20.000,00
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Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.07 GERENCIA DO POLO
SOCIAL

Unidade Executora...: 02.07.02 CENTRO REFERENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

80 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 12.242,64
18/12/2018 Credito Suplementar 12.242,64
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

81 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS  3.669,46
18/12/2018 Credito Suplementar 3.669,46
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.10 GERENCIA DE ESPORTE E
LAZER

Unidade Executora...: 02.10.01 DEPTO DE ESPORTE E
LAZER

116 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 123,47
18/12/2018 Credito Suplementar
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

123,47

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.03 DEPTO DE OBRAS E
SERVICOS

136 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES  28.096,45
18/12/2018 Credito Suplementar 28.096,45
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

140 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 48.559,81
18/12/2018 Credito Suplementar 48.559,81
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

141 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 2.200,02
18/12/2018 Credito Suplementar 2.200,02
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

149 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOAL 14.503,47
18/12/2018 Credito Suplementar 14.503,47
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgédo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.05 DEPTO DE LIMPEZA E
JARDINS

172 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 28.231,69
18/12/2018 Credito Suplementar 28.231,69
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

173 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 7.776,79
18/12/2018 Credito Suplementar 7.776,79
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.06 DEPTO DE AGRONEGOCIOS

179 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.184,65
18/12/2018 Credito Suplementar 1.184,65
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Or¢amentéria: 02.15 GERENCIA DE CULTURAE
TURISMO

Unidade Executora...: 02.15.01 DEPTO DE CULTURA E
TURISMO

183 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.615,48
18/12/2018 Credito Suplementar 6.615,48
Lei n® 039, de 21 de dezembro de 2017

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito de que
trata o artigo anterior serd a anulagdo das seguintes dotacfes do
orcamento vigente: -

Valor a reduzir

Orgdo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.01 SUPERINTENDENCIA
JURIDICA

Unidade Executora...: 02.01.01 ASSESSORIA E
PROCURADORIA JURIDICA

88 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOAL 45.607,64
18/12/2018 Reducdo de Credito 45.607,64
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgéo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria: 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora...: 02.02.01 DEPTO DE ADMINISTACAO
GERAL

95 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 2.300,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 2.300,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017
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Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentaria: 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora...: 02.02.02 DEPTO DE ARRECADACAO
E FINANCAS

100 3.3.90.47.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 16.890,28
18/12/2018 Reducdo de Credito 16.890,28
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

102 9.9.99.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
150.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 150.000,00

Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 02.03 GERENCIA DE ADMINIST.
SUPERIOR

Unidade Executora...: 02.03.01 DEPTO DE ADMINIST.
SUPERIOR

103 3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA
REMUNERADA E 49.113,76
18/12/2018 Redugdo de Credito 49.113,76
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

104 3.1.90.03.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
9.000,00
18/12/2018 Redugdo de Credito
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

9.000,00

105 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 34.500,00
18/12/2018 Redugdo de Credito 34.500,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

106 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1.400,00
18/12/2018 Redugdo de Credito 1.400,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgédo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...: 02.05.01 ENSINO BASICO -
RECURSOS DO FUNDEB

13.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL 124.335,01
18/12/2018 Redugdo de Credito 124.335,01
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgédo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...: 02.05.02 ENSINO BASICO -
RECURSOS PROPRIOS

21 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 7.300,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 7.300,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgéo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...: 02.05.04 ENSINO SUPERIOR

113 3.3.90.18.00.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTE

18/12/2018 Reducdo de Credito

Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

26.800,00
26.800,00

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora...: 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

1738 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 76.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 76.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

41 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS - PESSOAL 15.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 15.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

57 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  7.900,00

18/12/2018 Reducéo de Credito
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

7.900,00

Orgdo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.07 GERENCIA DO POLO
SOCIAL

Unidade Executora.... 02.07.01 DEPTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL- FMAS

60 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 15.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 15.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

61 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS  5.500,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 5.500,00
Lei n°® 039, de 21 de dezembro de 2017

69 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 19.100,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 19.100,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

70 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.455,87
18/12/2018 Reducéo de Credito 60.455,87
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017
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Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentaria: 02.10 GERENCIA DE ESPORTE E
LAZER

Unidade Executora...: 02.10.01 DEPTO DE ESPORTE E
LAZER

116 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 13.500,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 13.500,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

117 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 3.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orgamentéria: 02.11 GERENCIA
TECNOL/EMPREEND.E MEIO AMBIENTE
Unidade Executora...: 02.11.01 DEPTO DE TECN.,
EMPREEND. MEIO AMBIENTE

123 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 11.500,00
18/12/2018 Redugdo de Credito 11.500,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

124 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 4.500,00
18/12/2018 Redugdo de Credito 4.500,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.02 DEPTO DE CONVENIOS

132 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 7.000,00
18/12/2018 Redugdo de Credito
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

7.000,00

133 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 7.203,70
18/12/2018 Reducdo de Credito 7.203,70
Lei n® 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgﬁo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora.... 02.13.03 DEPTO DE OBRAS E
SERVICOS

138 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
18/12/2018 Reducdo de Credito 28.096,45
Lei n® 039, de 21 de dezembro de 2017

28.096,45

141 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.500,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 3.500,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

143 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOAL 40.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 40.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

153 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOAL 150,00
18/12/2018 Reducdo de Credito
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

150,00

157 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 6.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

161 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
18/12/2018 Redugdo de Credito 1.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.04 DEPTO DE VIGILANCIA
PATRIMON. E PUBLICA

167 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 27.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 27.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

168 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 3.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.05 DEPTO DE LIMPEZA E
JARDINS

175 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOAL 5.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 5.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Orgdo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria; 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Executora...: 02.13.06 DEPTO DE AGRONEGOCIOS

179 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 30.000,00
18/12/2018 Reducéo de Credito 30.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017
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180 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 10.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

181 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 17.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

182 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

- PESSOAL 15.000,00
18/12/2018 Reducdo de Credito 15.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017
Orgdo............... 02  PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orgamentéria: 02.15 GERENCIA DE CULTURAE
TURISMO
Unidade Executora...: 02.15.01 DEPTO DE CULTURAE
TURISMO

184 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
18/12/2018 Redugdo de Credito 5.000,00
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

187 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOAL 43.115,25
18/12/2018 Redugdo de Credito 43.115,25
Lei n° 039, de 21 de dezembro de 2017

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 18 de dezembro de 2018

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

MILTON JOAO HESPANHOL
Supervisor de Assuntos Administrativos
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