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COMUNICADO 

RERRATIFICAÇÃO DO EDITAL 

RERRATIFICAÇÃO: PREGÃO ELETRÔNICO N.º 

04/2020 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO N.º 30/2020 

 

A Prefeitura Municipal de São Sebastião da Grama, por meio do 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de São 

Sebastião da Grama, torna público, a todas as empresas 

interessadas em participar do referido certame, a rerratificação, 

procedimento licitatório nº 35/2020, na modalidade de 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 04/2020, tendo como objetivo 

contratação de empresa especializada para fornecimento de tiras 

reagentes de glicose e lancetas, com comodato de aparelhos de 

glicosímetro, destinados a atender a rede municipal de saúde, 

durante o período de 12 (doze) meses, com entrega parcelada, as 

seguintes alterações:,  as seguintes alterações: 

 

1. DA RETIFICAÇÃO: 

1- 

a) Onde se lê: TEMPO DE DISPUTA: 5 MINUTOS, 

acrescido do tempo aleatório, determinado pelo sistema. 

b) Leia-se: O MODO DE DISPUTA SERÁ ABERTO E A 

ETAPA DE ENVIO DE LANCES NA SESSÃO PÚBLICA 

DURARÁ DEZ MINUTOS E, APÓS ISSO, SERÁ 

PRORROGADA AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA 

QUANDO HOUVER LANCE OFERTADO NOS ÚLTIMOS 

DOIS MINUTOS DO PERÍODO DE DURAÇÃO DA 

SESSÃO PÚBLICA.  

2-  

Onde se lê: 

VI. DA HABILITAÇÃO 

01 O licitante vencedor deverá apresentar a documentação no 

prazo máximo de 02 (duas) horas após o término da disputa, 

através do email: licitacao@ssgrama.sp.gov.br, ou no 

Departamento de Licitação, na Praça das Aguas, 100 – São 

Domingos – São Sebastião da Grama- São Paulo, CEP: 13790-

000, e deverão enviar a documentação original no endereço 

supra, imediatamente após a disputa.  

 

02 A fim de aplicar o princípio da isonomia entre as licitantes, 

após transcorrido o prazo de 02 (duas) horas, não serão 

considerados, para fins de análise, sob qualquer alegação, o 

envio da documentação de habilitação ou de qualquer outro 

documento complementar ou retificador (salvo aqueles que 

vierem a ser requeridos por diligência) ou que deveria ter sido 

remetido juntamente com a proposta, sendo realizado, pelo(a) 

Pregoeiro(a), o registro da não aceitação da proposta, e a 

convocação da próxima licitante. 

min; 

b. Leia-se: 

09. DA HABILITAÇÃO 

01 - Na fase de habilitação, o licitante, deverá apresentar os 

seguintes documentos (os quais deverão ser encaminhados 

concomitantemente com a proposta, por meio do sistema, até a 

data e horário estabelecidos para abertura da sessão pública): 

02 Se o licitante desatender as exigências habilitatória, a 

pregoeira examinará a proposta subsequente, verificando a sua 

aceitabilidade e procederá conforme a ordem de classificação, e 

assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que 

atenda ao edital.  

 

3-  

Onde se lê: 

IX. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS 

PROPOSTAS – OFERECIMENTO DE LANCES  

10.08. A etapa de lances da sessão pública será encerrada 

mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo 

sistema eletrônico, após o que transcorrerá período de tempo de 

até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema 

eletrônico, findo o qual será automaticamente encerrada a 

recepção de lances. 

 

10.09. Facultativamente, a pregoeira poderá encerrar a sessão 

pública mediante encaminhamento de aviso de fechamento 

PODER EXECUTIVO 
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iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de trinta 

minutos, findo o qual será encerrada a recepção de lances. Neste 

caso, antes de anunciar o vencedor, a Pregoeira poderá 

encaminhar pelo sistema eletrônico contra proposta diretamente 

ao proponente que tenha apresentado o lance de menor preço, 

para que seja obtido preço melhor, bem como decidir sobre sua 

aceitação.  

 

10.10 O sistema informará a proposta de menor preço 

imediatamente após o encerramento da etapa de lances ou, 

quando for o caso, após negociação e decisão pela pregoeira 

acerca da aceitação do lance de menor valor.  

 

10.11 Caso não sejam apresentados lances, será verificada a 

conformidade entre a proposta de menor preço e valor estimado 

para a contratação. 

 

b). Leia-se: 

IX. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS 

PROPOSTAS – OFERECIMENTO DE LANCES (MODO 

DE DISPUTA ABERTO) 

10.08 - A etapa de lances da sessão pública terá a duração inicial 

de 10 (dez) minutos. Após esta etapa, a duração da etapa de 

lances será prorrogada automaticamente pelo sistema, por mais 2 

(dois) minutos, visando à continuidade da disputa, quando 

houver lance admissível (inclusive intermediários) ofertado nos 

últimos 2 (dois) minutos, o sistema prorrogará automaticamente 

por mais 2 (dois) minutos, e assim sucessivamente, até que não 

sejam registrados quaisquer lances. Não havendo novos lances 

ofertados nas condições estabelecidas, a duração da prorrogação 

encerrar-se-á, automaticamente, quando finalizado o segundo 

minuto contado a partir do registro no sistema, do último lance 

que ensejar prorrogação; 

 

10.09 - Devido a imprevisão de tempo extra, as Empresas 

participantes deverão estimar o seu valor mínimo de lance a ser 

ofertado, evitando assim, cálculos de última hora, que poderá 

resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo hábil; 

 

10.10.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, o 

pregoeiro deverá encaminhar, pelo sistema eletrônico, 

contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor 

preço, para que seja obtida melhor proposta, vedada a 

negociação em condições diferentes das aqui previstas. 

 

11.10.1. A negociação será realizada por meio do sistema e 

poderá ser acompanhada pelos demais licitantes. 

  

11.11 - O sistema informará a proposta de menor preço 

imediatamente após o encerramento da etapa de lances ou, 

quando for o caso, após negociação e decisão pelo(a) 

Pregoeiro(a) acerca da aceitação do lance de menor valor; 

 

11.12. Considerando que a documentação de Habilitação já 

foi encaminhada pelo licitante juntamente com sua proposta, 

o(a) Pregoeiro(a) verificará sua conformidade, informando 

no chat a relação de documentos recebidos e sua 

regularidade. 

 

11.12.1. Na hipótese de necessidade de envio de documentos 

complementares após o julgamento da proposta, os 

documentos deverão ser apresentados em formato digital, 

via sistema, no prazo previsto no item 11.13, após solicitação 

do pregoeiro no sistema eletrônico. 

 

11.12.2. A verificação pelo órgão ou entidade promotora do 

certame nos sítios eletrônicos oficiais de órgãos e entidades 

emissores de certidões constitui meio legal de prova, para fins de 

habilitação. 

 

11.13. Sendo declarada vencedora pelo(a) Pregoeiro(a) a 

empresa terá prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitação 

que o Pregoeiro assim o fizer via chat para envio da proposta 

adequada ao último lance ofertado e se necessário dos 

documentos complementares, em formato digital, via sistema.  

 

11.15. Se a proposta ou o lance de menor valor não for aceitável, 

ou se o fornecedor desatender às exigências habilitatórias, o(a) 

Pregoeiro(a) examinará a proposta ou o lance subseqüente, 

verificando a sua compatibilidade e a habilitação do participante, 

na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a 

apuração de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também 

nessa etapa o(a) Pregoeiro(a) poderá negociar com o participante 

para que seja obtido preço melhor; 

 

11.16. Caso não sejam apresentados lances, será verificada a 

conformidade entre a proposta de menor preço e o valor 

estimado para a contratação; 

 

11.17. Constatando o atendimento das exigências fixadas no 

Edital, o objeto será adjudicado ao autor da proposta ou lance de 

menor preço. Porém, nas hipóteses de desempate e preferência 

de contratação, devem ser seguidas as disposições da Lei 

Complementar n.º 123/2006, em seus arts. 44 e 45. 

 

11.18. Será adotado, quando houver a participação de 

microempresas, empresas de pequeno porte e 

microempreendedores individuais, a aplicação das Leis 

Complementares nº 123 de 14/12/2006 e 147, de 07/08/2014, 

regulamentado pelo Decreto Federal nº 8.538, de 06/10/2015  
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11.19. A licitante nessa condição deverá apresentar declaração 

conforme modelo constante do (ANEXO) de que estão 

enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte 

(conforme o caso) nos termos do artigo 3º da Lei Complementar 

nº 123/2006, e que querem exercer o critério de desempate no 

julgamento das propostas de preços. 

 

11.20. Caso haja a necessidade de ser suspenso o Pregão, tendo 

em vista a quantidade de lotes/itens, o(a) Pregoeiro(a) designará 

novo dia e horário para a continuidade do certame. 

 

4 -  

Onde se lê: 

03 APARELHO DE MEDIÇÃO DE 

GLICEMIA - COMODATO 
  

 

b). Leia-se: 

03 APARELHO DE MEDIÇÃO DE 

GLICEMIA - COMODATO 
300 UND 

 

2. DA RATIFICAÇÃO: 

Ficam mantidos inalterados os demais itens e subitens do edital 

do PREGÃO ELETRÔNICO N.º 06/2020, INICIO DE 

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 16/06/2020, HORÁRIO: 

09h00min, DATA DA REALIZAÇÃO: 19/06/2020, 

HORÁRIO: 09h00min  

Publique-se 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido 

Prefeito Municipal 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N.º 17/2020 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO N.º 40/2020 

 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de São 

Sebastião da Grama, torna público que acha-se aberto, 

procedimento licitatório na modalidade Pregão Presencial 

17/2020, Processo n° 40/2020, com encerramento no dia 

19/06/2020, às 09:00 horas, Registro de Preços tendo como 

objetivo principal da presente licitação contratação de empresa 

para realização de exames laboratoriais, mediante as condições 

estabelecidas neste edital e aquelas que compõem seus anexos 

para o departamento de saúde municipal, durante o período de 

12 (doze) meses. 

Maiores informações poderão ser obtidas pelos Telefones. 

(0**19) 3646-9951 ou pelo e-mail’s: 

licitacao@ssgrama.sp.gov.br e licitacao3@ssgrama.sp.gov.br. 

São Sebastião da Grama, 04 de junho de 2020. 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido 

Prefeito Municipal 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

TOMADA DE PREÇOS N.º 07/2020 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO n.º 39/2020 

 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de São 

Sebastião da Grama, torna público que acha-se aberto, 

procedimento licitatório na modalidade Tomada de Preços 

07/2020, Processo n° 39/2020,com encerramento no dia 

22/06/2020, às 14:00 horas, tendo como objeto a Contratação na 

área de engenharia incluindo mão-de-obra, materiais e 

disponibilização de equipamentos necessários para construção 

da Praça do Café de acordo com o Contrato de Repasse OUG n.º 

87309/2018 – Operação 1059790-05, celebrado entre o 

município de São Sebastião da Grama e a Programa de 

Desenvolvimento e Promoção do Turismo, conforme Memorial 

Descritivo, Planilhas, Cronograma, Projetos e mediante as 

condições estabelecidas, planilhas, Cronograma, Projetos e 

mediante as condições estabelecidas neste Edital. 

 

Maiores informações poderão ser obtidas pelo Tel. (0XX19) 

3646 9951, ou pelo e-mail: licitacao@ssgrama.sp.gov.br. 

 

São Sebastião da Grama, 04 de junho de 2020. 

Dr. Ricardo Ribeiro Florido 

Prefeito Municipal 

 

 

PORTARIA Nº 150, DE 01 DE JUNHO DE 2020 

REVOGA A PORTARIA Nº 137, DE 18 DE MAIO DE 2020 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

RESOLVE: - 

Art. 1º - Fica revogada, a partir desta data, a Portaria nº 

137/2020, de 18 de maio de 2020, que convoca o servidor 

público municipal Luiz Antonio Trevizan para prestar serviços 

em regime especial de trabalho. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o (a) Encarregado (a) de Recursos 

Humanos tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 
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São Sebastião da Grama, 01 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 151, DE 01 DE JUNHO DE 2020 

REVOGA A PORTARIA Nº 138, DE 18 DE MAIO DE 2020 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

RESOLVE: - 

Art. 1º - Fica revogada, a partir desta data, a Portaria nº 

138/2020, de 18 de maio de 2020, que convoca o servidor 

público municipal João Batista da Silva para prestar serviços em 

regime especial de trabalho. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o (a) Encarregado (a) de Recursos 

Humanos tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 01 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 152, DE 01 DE JUNHO DE 2020 

REVOGA A PORTARIA Nº 139, DE 18 DE MAIO DE 2020 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

RESOLVE: - 

Art. 1º - Fica revogada, a partir desta data, a Portaria nº 

139/2020, de 18 de maio de 2020, que convoca o servidor 

público municipal Luiz Fernando Picoli Bortolozzo para prestar 

serviços em regime especial de trabalho. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o (a) Encarregado (a) de Recursos 

Humanos tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 01 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 153, DE 01 DE JUNHO DE 2020 

REVOGA A PORTARIA Nº 140, DE 18 DE MAIO DE 2020 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

RESOLVE: - 

Art. 1º - Fica revogada, a partir desta data, a Portaria nº 

140/2020, de 18 de maio de 2020, que convoca o servidor 

público municipal Cassio Felice para prestar serviços em regime 

especial de trabalho. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o (a) Encarregado (a) de Recursos 

Humanos tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 01 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos 
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PORTARIA Nº 154, DE 01 DE JUNHO DE 2020 

REVOGA A PORTARIA Nº 122, DE 08 DE MAIO DE 2020 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

RESOLVE: - 

Art. 1º - Fica revogada, a partir desta data, a Portaria nº 

122/2020, de 08 de maio de 2020, que concede gratificação por 

serviços extraordinários à servidora pública municipal Luzia 

Cândida Alves. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, devendo o (a) Encarregado (a) de Recursos 

Humanos tomar as devidas providências administrativas. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 01 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos  

 

 

PORTARIA Nº 155, DE 02 DE JUNHO DE 2020 

 

NOMEIA COMISSÃO TECNICA DE JULGAMENTO 

PARA ANÁLISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS NO 

CHAMAMENTO PÚBLICO 02/2020 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica nomeada, a partir desta data, Comissão Técnica de 

Julgamento composta pelos 03 (três) membros abaixo 

relacionados, para proceder a analise das propostas na Chamada 

Pública nº 02/2020, Doação, tendo como objeto: “Credenciar 

Pessoa Jurídica e/ou Pessoa Física ao Município a construção do 

“Centro de Zoonoses 2”, a ser executada no Lote denominado 

“A”, do Distrito Industrial “Unenorte” sem qualquer ônus à 

Administração Pública, conforme memorial descritivo, planilha 

orçamentaria, projetos de demais condições estabelecidas no 

edital, conforme cronograma Físico Financeiro, Memorial 

Descritivo, Projeto Completo e Planilha Orçamento e de acordo 

com o Termo de Referencia”. Sendo eles: 

MEMBROS: 

 FLÁVIO ZACHARIAS HORTA DE CARVALHO FILHO 

– CPF nº 299.273.468-32, 

 JUNIO CESAR GARCIA – CPF n° 265.248.628-48; 

 JESSICA MAIARA APARECIDA PORFIRIO – CPF nº 

436.570.648-93. 

 

Art. 2º - A comissão deverá comparecer no Setor de Licitações, 

situado a Praça das Águas, 100, Jardim São Domingos, no dia 

16/06/2020, as 09h00min, onde as empresas apresentarão as 

propostas técnicas. 

Art. 3º - Os trabalhos dos servidores ora nomeados serão 

considerados serviço público relevante, não onerando os cofres 

públicos. 

Art. 4º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 02 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos  

 

 

PORTARIA Nº 156, DE 02 DE JUNHO DE 2020 

 

CONCEDE GRAFITICAÇÃO POR SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS Á SERVIDORA PÚBLICA 

MUNICIPAL CAMILA DE MELLO PORFIRIO E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais e considerando: 

 

1 - que a servidora CAMILA DE MELLO PORFIRIO, 

ocupante do emprego público de Escriturário, Cód. 09-EPE, em 

caráter efetivo, vem sendo responsável pelo acompanhamento do 

Projeto de Implantação do sistema ConectaSUS; bem como 

ficando responsável pela geração, coleta, distribuição e 

armazenamento das informações; registro, acompanhamento e 

controle das ações pendentes do referido Projeto; realizando 

avaliação dos resultados operacionais; sendo responsável pela 

aprovação da realização de atividades do Projeto, incluindo 

relatórios de atividades da consultoria; entre outras funções 

correlatas; exercendo assim tarefas e/ou funções distintas 

daquelas que são inerentes às funções de seu emprego público. 

 

2 – o que dispõe a Lei Complementar nº 012, de 10 de fevereiro 

de 2006; 



Imprensa Oficial do Município Eletronica - IOME 
www.ssgrama.sp.gov.br 

 Página 6 de 8                                                                                                           quinta-feira, 4 de junho de 2020 
 

 
Imprensa Oficial do Município Eletrônica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal 
nº 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade. 

RESOLVE:- 

 

Art. 1º - Conceder, a partir de 01 de junho de 2020, à servidora 

pública municipal CAMILA DE MELLO PORFIRIO, 

portadora do RG nº 40.295.892-5-SSP/SP, ocupante do emprego 

público efetivo, celetista, de ESCRITURÁRIO, Cód. 09-EPE, 

constante do Anexo I, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, 

que dispõe sobre a Estrutura e Organização e sobre a 

Reestruturação do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do 

Município de São Sebastião da Grama-SP, gratificação de 20% 

(vinte por cento) de seu vencimento base, mensalmente, 

enquanto estiver exercendo essas funções, à título de 

gratificação por serviços extraordinários, nos termos do Art. 

3º da Lei Complementar nº 012, de 10 de fevereiro de 2006. 

 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2020. 

 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário devendo o(a) 

Responsável pelo Departamento de Recursos Humanos tomar 

todas as providências pertinentes ao cumprimento da presente 

Portaria.  

 

São Sebastião da Grama, 02 de junho de 2020.  

 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

 

Robinson Pereira 

Líder de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 157, DE 02 DE JUNHO DE 2020 

 

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO À SERVIDORA QUE 

ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, 

CONSIDERANDO: - 

1– O requerido pela servidora SONIA APARECIDA FELICE 

TREVIZAN, através do requerimento protocolado sob nº 

1915/2001, em 11 de dezembro de 2001, e todo o Proc L.P. nº 

089/2001-SRH; 

2– O que dispõe os Artigos 132 “usque” 140, da Seção X, do 

Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de São Sebastião 

da Grama-SP; 

3) que a referida servidora já gozou o bloco de 30 (trinta) dias, 

conforme consta da Portaria nº 112/2020, remanescendo um 

bloco de 60 (sessenta) dias; 

RESOLVE: 

Art. 1º - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu parágrafo 

único, do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de São 

Sebastião da Grama (Lei Complementar nº 008, de 15/03/93, Lei 

Complementar nº 010, de 14/05/93 e alterações posteriores), fica 

concedido á servidora, SONIA APARECIDA FELICE 

TREVIZAN, RG nº 25.776.181-0-SSP/SP, lotada no 

cargo/função de AUXILIAR DE LIMPEZA – Cód. 15 - E, 

subordinado à Gerencia de Saúde, constante do Anexo II da Lei 

n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispõe sobre a Estrutura e 

Organização e sobre a Reestruturação do Quadro Geral de 

Pessoal da Prefeitura do Município de São Sebastião da Grama-

SP; LICENÇA-PRÊMIO, sendo, o gozo do bloco de 30 

(trinta) dias, remanescendo um bloco de 30 (trinta) dias,  em 

conformidade com o Artigo 136 do referido Estatuto, com início 

em 03 de junho e término em 02 de julho de 2020. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário, devendo a 

Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos 

tomar todas as medidas cabíveis para regularização da presente 

concessão de Licença-Prêmio, inclusive anotações no prontuário 

da servidora. 

São Sebastião da Grama, 02 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos  

 

 

PORTARIA Nº 158, DE 03 DE JUNHO DE 2020 

 

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO AO SERVIDOR QUE 

ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais, e 

CONSIDERANDO: 

1) o requerido pelo servidor JOÃO CARLOS MAPELLI, 

através do requerimento protocolado sob nº 1959/2013, em 17 

de setembro de 2013 e todo o Proc L.P. nº 047/2013-SRH; 

2) o que dispõe os Artigos 132 “usque” 140, da Seção X, do 

Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de São Sebastião 

da Grama-SP; 
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3) que o referido servidor já gozou o bloco de 30 (trinta) dias, 

conforme consta da Portaria nº 121/2020, remanescendo um 

bloco de 60 (sessenta) dias; 

RESOLVE: 

Art. 1º - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu parágrafo 

único, do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de São 

Sebastião da Grama (Lei Complementar nº 008, de 15/03/93, Lei 

Complementar nº 010, de 14/05/93 e alterações posteriores), fica 

concedida ao servidor, JOÃO CARLOS MAPELLI, RG nº 

21.402.180-SSP/SP, lotado no cargo público de OPERADOR 

DE MÁQUINAS, Cód. 09-E, integrado à Gerência de 

Planejamento, Gestão, Regulação e Fiscalização, do Anexo II, 

da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispõe sobre a 

Estrutura e Organização e sobre a Reestruturação do Quadro 

Geral de Pessoal da Prefeitura do Município de São Sebastião da 

Grama-SP; LICENÇA-PRÊMIO, sendo, o gozo do bloco de  

30 (trinta) dias,  remanescendo um bloco de 30 (trinta dias), em 

conformidade com o Artigo 136 do referido Estatuto, com início 

em 04 de junho e término em 03 de julho de 2020. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário, devendo a 

Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos 

tomar todas as medidas cabíveis para regularização da presente 

concessão de Licença-Prêmio, inclusive anotações no prontuário 

do servidor. 

São Sebastião da Grama, 03 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos 

 

 

PORTARIA Nº 159, DE 03 DE JUNHO DE 2020 

 

CONCEDE GRAFITICAÇÃO POR SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS À SERVIDORA PÚBLICA 

MUNICIPAL, RITA DE CÁSSIA LEITE E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais e considerando: 

 

1 - que a servidora RITA DE CÁSSIA LEITE, ocupante do 

cargo público de Agente Comunitário de Saúde, criado pela Lei 

Municipal nº 047/2010, vem exercendo funções de fiscalização e 

acompanhamento, realizando controle de pessoas recém-

chegadas, bem como as orientando sobre ações de prevenção e 

conscientização junto às barreiras móveis estabelecidas nas 

rodovias de acesso ao Município de São Sebastião da Grama, em 

medidas de enfrentamento da pandemia provocada pelo novo 

coronavírus (COVID-19), dando cumprimento ao disposto no 

Decreto nº 025/2020, exercendo assim tarefas e/ou funções 

distintas daquelas que são inerentes às funções de seu cargo 

público; 

 

2 – o que dispõe a Lei Complementar nº 012, de 10 de fevereiro 

de 2006; 

 

RESOLVE:- 

Art. 1º - Conceder, a partir de 02 de junho de 2020, à servidora 

Pública Municipal Senhora RITA DE CÁSSIA LEITE, 

portadora da Cédula de Identidade RG nº 40.295.952-8-SSP/SP, 

ocupante do Cargo Público de Agente Comunitário de Saúde, 

criado pela Lei Municipal nº 047, de 15 de janeiro de 2010; 

gratificação de 20% (vinte por cento) de seu vencimento 

base, mensalmente, enquanto estiver exercendo essas funções á 

titulo de gratificação por serviços extraordinários, nos termos 

do artigo Art. 3° da Lei Complementar n° 012, de 10 de 

fevereiro de 2006. 

Art. 2º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2020. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, devendo a 

Responsável pelo Departamento Municipal de Recursos 

Humanos tomar as devidas providências administrativas. 

São Sebastião da Grama, 03 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal  

 

ENCADERNADA NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADA 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira 

Líder de Assuntos Administrativos 

 

 

DECRETO Nº 047, DE 03 DE JUNHO DE 2020 

DISPÕE SOBRE HORÁRIO EXCEPCIONAL DE 

ATENDIMENTO AO PÚBLICO NO PAÇO MUNICIPAL 

DO MUNICÍPIO DE SÃO SEBASTIÃO DA GRAMA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais; 

CONSIDERANDO o Decreto Estadual nº 64.994, de 28 de 

maio de 2020, que instituiu Plano de Flexibilização da quarenta. 

DECRETA:  
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Art. 1° - Fica revogado o art. 2º do Decreto Municipal nº 022, de 

24 de março de 2020. 

Art.2° - A partir de 04 de junho de 2020, o horário de 

atendimento ao público no Paço Municipal passa a ser no 

período das 13h00min às 17h00min, devendo ser priorizado os 

atendimentos via telefone e e-mail, os quais já foram divulgados 

a população.  

Art. 3º - O funcionamento do Setor de Protocolo no Palácio do 

Empreendedor se dará em tempo integral, sendo, a partir de 03 

de junho de 2020, das 08h00min às 10h00min realizado na 

Recepção do Gabinete, e, das 10h00min às 17h30min, realizado 

no Centro Cultural do Café. 

Paragrafo único – O funcionário que realiza atendimento no 

Setor de Protocolo deverá fazer uso de luvas quando for realizar 

recebimento de documentos. 

Art. 4º - Para o atendimento ao disposto no Art. 2º e Art. 3º do 

presente Decreto, os munícipes e servidores deverão tomar as 

seguintes medidas preventivas:  

I - Fazer uso obrigatório de máscara facial; 

II - Higienizar as mãos com álcool em gel; 

III - Manter distanciamento de, no mínimo, 2m (dois metros) do 

servidor que o atende; 

Art. 5º - O presente Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 03 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO  

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADO NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADO 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA.  

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos  

 

 

DECRETO Nº 048, DE 04 DE JUNHO DE 2020 

DÁ NOVA REDAÇÃO AO INCISO II DO ART. 5° DO 

DECRETO MUNICIPAL N° 046, DE 01 DE JUNHO DE 

2020, O QUAL DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NO 

DECRETO Nº 020, DE 21 DE MARÇO DE 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de 

São Sebastião da Grama, Estado de São Paulo, no uso de suas 

atribuições legais e, considerando a necessidade de alterar o 

inciso II do Art. 5º do Decreto Municipal nº 046, de 01 de junho 

de 2020, que dispõe sobre alterações no Decreto nº 020, de 21 de 

março de 2020; 

DECRETA: 

Art. 1º - O inciso II do Art. 5º do Decreto Municipal n° 046, de 

01 de junho de 2020, passa a viger com a seguinte redação: 

“Art. 5° - (...) 

II – Intervalo mínimo de 3 (três) horas entre uma celebração e 

outra; 

(...)” 

Art. 2º - O presente Decreto entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

São Sebastião da Grama, 04 de junho de 2020. 

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO 

Prefeito Municipal 

 

ENCADERNADO NO LIVRO PRÓPRIO E PUBLICADO 

POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. 

DATA SUPRA. 

Robinson Pereira  

Líder de Assuntos Administrativos  
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